
◆ベトナム勤務◆急募！⼤⼿⽇系ゼネコンでの【⽣産設計部副部⻑】好待遇案件★

成⻑著しいベトナムで多くの⼤型案件に携われます！安定した⼤⼿基盤のもとで活躍！

募集職種

⼈材紹介会社
HRnavi Joint Stock Company

求⼈ID
1454970  

業種
デベロッパー・ハウスメーカー・建設  

会社の種類
⼤⼿企業 (300名を超える従業員数)  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
ベトナム, ホーチミン ※プロジェクト状況によっては転勤の可能性もあり

給与
800万円 ~ 経験考慮の上、応相談

ボーナス
給与： ボーナス込み

勤務時間
8:00〜17:00（休憩1時間） ※⼟曜：8:00〜12:00

更新⽇
2024年05⽉11⽇ 05:00

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
⽇常会話レベル  

⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
⾼等学校卒  

現在のビザ
⽇本での就労許可は必要ありません  

募集要項

⼤⼿総合建設会社のベトナム現地法⼈です。ベトナムでは、⽇系⼯場建設や商業施設の建設など幅広い事業展開を⾏ってい
ます。
この度、建設需要増加に伴い、⽣産設計部での副部⻑ポジション（施⼯図担当）で新たな⼈材の増員を決定いたしました。

【仕事内容】
⽇系⼯場やマンション・コンドミニアム、商業施設などの建築物の⽣産設計（施⼯図）のマネジメント業務を担っていただ
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きます。

＜具体的には＞
稼働中の案件の案件について
・図⾯進捗⼯程の確認
・詳細検討状況の確認
・担当者への進捗確認及び詳細について指⽰確認
・客先週例会議への参加
新規案件について
・⼯事内容確認及び申請⼯程表の作成
・社内会議への参加
その他
・雑⼯事の内容確認、現地調査及び客先打合せ及び作図及び申請⼯程表の作成

【給与】
⽉給：Net,4,500USD〜 
※経験、能⼒により決定
※試⽤期間：2カ⽉（その間の給与は100％⽀給）
※住宅⼿当を含む（500〜1,000USD※経験、能⼒による）

【賞与・昇給】
賞与： 業績により⽀給あり
昇給： 年１回

【諸⼿当】
住宅⼿当（給与に含む／500〜1,000USD※経験、能⼒による）

【福利厚⽣】⼊社時渡航費⽤
⺠間医療保険
⼀時帰国費⽤
ビザ取得サポート
通勤：建築現場勤務の場合には社⽤⾞を⼿配、事務所勤務の場合には本⼈が⼿配

【休⽇・休暇】
休⽇：第⼆・第四⼟曜⽇*、⽇曜、祝⽇
（*上記以外の⼟曜は基本午前半⽇勤務ですが、第三・第五⼟曜はテレワークとなります）
年間休⽇：ベトナムの法定休⽇ ＋社休⽇6⽇（2022年度）
※社休⽇は毎年異なります＋有給休暇（ベトナム法に基づく）、病気休暇（ベトナム法に基づく）

スキル・資格

＜必須条件＞
・施⼯図管理での業務経験5年以上
・マネジメント経験
・四年制⼤学卒業
・英語⼒：⽇常会話レベル以上（※社内公⽤語は英語です）
・基本的なパソコンスキル

＜歓迎条件＞
・⽇本の現場で設計⻑経験あり
・設計業務と施⼯管理業務の両⽅の経験あり
・⼀級建築⼠の資格をお持ちの⽅
・BIMでの基礎的な知識がある⽅
・海外勤務経験（特にベトナム経験者は優遇）

★求める経験例★下記の経験をお持ちの⽅は歓迎です！
・延床1万平⽶以上の⼯場の⼯事経験
・延床1万平⽶以上のプロジェクトで施⼯図チームの取りまとめ経験
・コンクリート⼯事及び鉄⾻⼯事に関する5年以上の経験
・現場での躯体図及び仕上図の施⼯図業務5年以上の経験
・現場⼯程に合わせた各施⼯図・製作図⼯程表の作成経験
・⼈事管理・⼯程管理の各業務経験
・鉄⾻⼯事の経験があり鉄⾻造の納まり仕様確認経験

会社説明

HRnaviはベトナムでの転職に特化した⼈材紹介会社です。

今の⽇本の社会に疑問を感じている⽅、このまま⽇本でキャリアを積めるか不安な⽅、ちょっと海外就職に興味のある⽅、
そんな⽅と⼀緒に私たちがあなたのキャリアを考えます。Crossborder HRnaviの特徴は、ベトナムに根付いたそれぞれのコ
ンサルティングメンバーが親⾝になってあなたのキャリアを導くことです。実際に現地で働いている⼈の⽣の声を聞くこと
ができます。私たちと⼀緒にベトナムで価値のある仕事をしませんか。
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