
【外資ITコンサルタント/マネージャー】導⼊の提案だけでなく、業務プロセスから改善
し、真に顧客への価値提供を⽬指すコンサ

募集職種

採⽤企業名
Vistex Japan合同会社

求⼈ID
1452589  

業種
ITコンサルティング  

会社の種類
⼤⼿企業 (300名を超える従業員数) - 外資系企業  

外国⼈の割合
外国⼈ 多数

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区, 港区

最寄駅
⼭⼿線駅

給与
1000万円 ~ 1500万円

ボーナス
固定給+ボーナス

勤務時間
◯フルフレックス ◯固定残業時間45時間

休⽇・休暇
完全週休⼆⽇制（⼟曜⽇と⽇曜⽇）、国⺠の祝⽇

更新⽇
2024年05⽉03⽇ 08:00

応募必要条件

職務経験
6年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル (英語使⽤⽐率: 50％程度)  

⽇本語レベル
流暢  

最終学歴
専⾨学校卒  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項
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■職務内容
・ SAP導⼊企業に対して、弊社プロダクト(SAP S/4HANA ERPの正式モジュール)導⼊
・弊社製品を導⼊するお客様(SAPユーザーの企業様)に対して、オンサイトおよびリモートでのコンサルティングサービス
 (弊社製品導⼊プロジェクト)の提供
・お客様、SAP社様、SAP導⼊パートナー様との様々なミーティングを主導し、システムデモ、要件収集、テスト、移⾏、
⽀援、ユーザー教育を遂⾏
・要件定義書、設計書、コンフィグ定義書、テストシナリオ、トレーニング資料などのプロジェクト成果物作成
・担当する業務・機能領域のコンフィグ設定・テスト
・お客様と協議した要件・仕様をオフショアメンバーへ共有（要件定義書、設計書等）し、海外メンバーと⽇本のお客様と
のコミュニケーションを⽀援
・オフショアメンバーからの弊社プロダクト仕様の享受
・継続的な弊社プロダクトの学習
・海外への出張（主にアジア太平洋地域、インド、⽶国本社など）
・出張や常駐を伴うプロジェクト参画(可能性有り)

■プロジェクトについて：
SAP導⼊プロジェクトでは領域ごとに担当者が振り分けられることが⼀般的ですが、弊社ではモジュールで区分せず、すべ
ての⼯程をお任せいたします。
全⼯程と聞くとハードルが⾼いと感じるかもしれませんが、より幅広い業務に挑戦をしてみたいという⽅にとっては⾮常に
⾯⽩い現場という声もあります。
また、各プロジェクトが約10⼈程度とコンパクトに構成されている点も弊社の特徴の⼀つです。約1年ほどの期間の中で、
メンバー全員が⼿が届く範囲の中で適切に業務を進めていける環境となっております。

■⼊社後の流れ
・⼊社後〜1ヵ⽉：⼊社時プロダクト研修
・1ヵ⽉⽬：アサインミーティング
・1ヵ⽉⽬以降：プロジェクトアサイン

スキル・資格

・SAPプロジェクト含むのITコンサルタント/SE経験（通算7年以上）
・ネイティブレベルの⽇本語能⼒（書き⾔葉と話し⾔葉の両⽅）
・ビジネスレベルの英語⼒

会社説明

■弊社概要
弊社は、SAPコアモジュールだけでは実現が難しい業務プロセスを実現するソフトウェアプロダクト企業です。世界で最も
活⽤されているSAP ERPの拡張製品として、世界1,200社以上の企業に対して販売施策管理、プライシング、知的財産管理
といった領域で、お客様の業務を最適化するソリューションを提供してきました。2017年11⽉に⽇本法⼈を⽴ち上げ、
GDP世界3位である⽇本のマーケットで急成⻑を続けております。

■弊社のサービス：
お客様の業績向上、労働コストとインフラコスト削減に貢献します。弊社プロダクトは、プランニングからレポーティング
まで、幅広い業界にカスタマイズして適⽤可能です。今まで各種のERPが苦⼿だった領域を可視化する事でデータ経営化や
収益向上に貢献し、業務プロセスの⾃動化により省⼒化やコスト最適化を実現します。
パッケージソフトでありながら、SAPそのものと密接に結びついており、SAPのモジュールと同等の性質を持った製品とな
ります。

■プロダクトの強み：
SAPのモジュールだけでは実現しない機能を追加したいという要望を受けた場合、多くのケースではゼロからのアドオン構
築が必要になります。しかし、弊社では既に構築されているSAPの機能を活かしたソリューションを提供しておりますの
で、短期間かつ低コストので実装が可能です。

■魅⼒：
弊社のプロダクトは、上述の領域でSAP ERPを拡張・⾼度化出来る唯⼀の製品になります。この意味において、弊社はグ
ローバルニッチトップクラスです。海外主要市場では20年を超える実績を有しており、⽇本市場に進出して今年で6年⽬と
なります。⽇本法⼈は順調に成⻑を続けており、2023年度初頭には3度⽬のオフィス移転を実施いたしました。外資系企業
の成⻑期という珍しい環境で、貴重なビジネス経験を積んでいただくことが可能です。
また、既存メンバーの多くが「SAPが⼤好き」という思いを抱いており、それぞれが裁量を持ちながら、ポジションの垣根
を超えて「SAPの価値を上げていくにはどうするべきか」「より良い⽅向へ進めるには何が必要か」と話し合いながら業務
を進めて⾏くことが出来る環境です。
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