
Creative Producer/Director - クリエイティブプロデューサー 《Global brand》

募集職種

派遣会社派遣会社
ランスタッド株式会社 プロフェッショナル事業本部

求⼈求⼈ID
1450546  

業種業種
その他（広告・PR・メディア）  

会社の種類会社の種類
外資系企業  

雇⽤形態雇⽤形態
派遣  

勤務地勤務地
東京都 23区

給与給与
450万円 ~ 経験考慮の上、応相談

更新⽇更新⽇
2024年05⽉06⽇ 03:00

応募必要条件

職務経験職務経験
1年以上  

キャリアレベルキャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル英語レベル
流暢  

⽇本語レベル⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴最終学歴
⾼等学校卒  

現在のビザ現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

Creative Producer

Summary:
• Reports directly to the Brand Narrative & Experience Director.  
Partner directly with the BN&Ex. Director as part of the Perfornance Creative Squad, inclusive of Brand Defining & sport-
specific creative projects. 
• Lead the organization and project managmeent of creative projects,executing multiple creative projects concurrently with
varying timelines and requirements. 
• Lead, support, and execution of various operations within Nike systems ”procure to pay”.
• Work according to existing legal, procurement, AP, and finance operation manuals
including project budget managing, forecasting, and reporting with a partnership of
BC Director and other Creative Producer.

Detail:
• Communicates Production Milestones for Projects and socializes with key stakeholders. Identifying various partners
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throughout the creative process and tracking & communicating with partners across projects. 
• Tracks & manages the full list of daily deliverables/deadlines, informs BC LT and other statkeholders as needed of project
status.
• Coordinates many of the deeper-dive action items required to keep a project moving:
- Getting product info from cross-functional partners,
- Procuring the product as needed,
- Organizing lists of digital production deliverable requirements and ensuring they
track to schedule, etc.
• Provides primary tactical/daily support to Brand Defining & Performance Brand Narrative & Experience Director.
Drive creative production for assigned projects per designated production approach: 
1. “In House” end-to-end Creative Production. This type of project role will include Creative Producer’s full commitment from
receiving the brief, internal communication to working with external creative partners ( i.e.; photographer / director / casting /
designer / etc. ) to manage the production and being responsible from beginning to end including the delivery.
2. Supervision of end-to-end creative production with external partner, while managing Nike systems and internal
communications.
This type of project role will include Creative Producer’s internal communication and alignment but will not require working
with external creative partners ( i.e.; photographer / director / casting / designer / etc. ) directly to manage the production
from beginning to end. She will be briefing out to the external producers to manage the “production” and oversee the creative
process. 

 

スキル・資格

・Objectively understand situations and actively make optimal decisions, suggestions, and opinions about problem solving. 
・Have a high degree of entrepreneurial mindset, a sense of ownership, a sense of responsibility, and an autonomy who
seeks out what they should do and puts it into action.
・Taking complex circumstances and simplifying it into a shared understanding toward solution by performing strong
communication skills across functions.
・Have high adaptability and flexibility to manage unknown situation and constant changes and work well under any
circumstances.
・Have a high resilience and tolerance to a challenging situation.
・Bring a positive, enthusiastic, and optimistic attitude to work.
・Resourceful and have a strong and creative problem solving skill. 
・Highly organized when handling various information using multiple systems.   Has deep understanding of the creative
process aligned with the marketing prcoess.  Proven ability to meet tight deadlines with changing information and multiple
layers of communication.  

会社説明

RANDSTAD connects great people with great companies, making the right human connections to create winning teams.
 Randstad may be a recent name in Japan, but we've been supporting candidates and clients in Japan for more than 25
years.  
With humble roots in the Netherlands in 1960, Randstad grew from a small, local staffing company into a global leader in HR
solutions, covering 39 countries.  

Randstad Japan, a premier HR Professional Services company is growing its Professionals (mid-career / executive search)
recruitment division rapidly from 2014. We’re looking for passionate, ambitious team-players who are ready to bring their
career to the next level. With 117 offices located across Japan, a wide-ranging client network across industries and functions,
Randstad is well-positioned to grow its recruitment presence in Japan.

ランスタッドとはランスタッドとは
1960年にオランダで⽣まれたランスタッドは、現在、世界38の国と地域に拠点を構える、世界最⼤級の総合⼈材サービス
企業です。
グローバルな活動で培った豊富な経験と実績、そして世界各国で成功したユニークなサービスを元に、⽇本のビジネス環境
や⼈材開発に合わせたビジネスモデルを提供することで、⼈材サービスの新たな価値を創造しています。

創業以来、ランスタッドは社会に確かな貢献をするべく、たゆまぬ努⼒を続けてきました。
2017年、私たちはこのコミットメントを⽀える最終⽬標として、2030年までに世界5億⼈のキャリアを⽀援することを⽬標
に掲げました。野⼼的な⽬標ではありますが、誰もが活躍できる持続可能な労働市場の構築を⽬指す私たちの取り組みを⽀
えるものでもあります。
さらに、私たちは⼈々の雇⽤可能性の向上と機会均等の推進を⽬的とした100以上のソーシャルイノベーションプログラム
に取り組んでいます。

 

global strategy ランスタッドの戦略 ランスタッドの戦略
ランスタッドが世界の⼈材サービスで最⾼峰に位置するのは、私たちのサービスが常に明確なコアバリューに裏打ちされて
いるからです。
世界中どこの国であっても、どこのオフィスであっても、ランスタッドの提供するサービスの質は、揺らぐことなく⼀貫し
ています。
さらに⽇本国内のサービスは、独⾃にカスタマイズされた優れたものであることを約束します。

1. Strong Concepts
世界各国で積み上げた経験と実績に基づく最適な⼿法で、より効果的で価値の⾼いサービスを提供します。

2. Best People
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⼀⼈ひとりのスタッフ・社員こそが、ランスタッドの最⼤の強みです。
就業環境を充実させ、研修トレーニングを積み重ねることで⼀⼈ひとりの能⼒を引き上げ、
サービス向上につなげます。

3. Excellent Execution
サービスの質の⾼さだけではなく、効率性に優れ、世界で実績が評価された
完成度の⾼いサービスを⼀貫して提供します。

4. Superior Brands
ランスタッドではクオリティの⾼いサービスを世界中どこでも均⼀に提供することで、
企業やスタッフの皆さまに認められるブランドとなることを⽬標にしています。

compliance コンプライアンス コンプライアンス
ランスタッドは、労働基準法、労働者派遣法、職業安定法をはじめとする労働関係法令のほか、あらゆる法令やルールに
則っています。
それらの法令を遵守することはもちろん、社員⼀⼈ひとりの⾏動規範やビジネスコンセプトといったモラル・倫理観も含め
てコンプライアンス・コンセプトと位置づけ、企業活動を⾏っています。
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