
外資系ITコンサルティング企業業務改善エンジニア （未経験OK!)  独占求⼈

募集職種

⼈材紹介会社
エンワールド・ジャパン株式会社

採⽤企業名
外資系ITコンサルティング企業  

求⼈ID
1446962  

業種
ITコンサルティング  

会社の種類
⼤⼿企業 (300名を超える従業員数) - 外資系企業  

外国⼈の割合
外国⼈ 半数

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
400万円 ~ 600万円

更新⽇
2026年04⽉03⽇ 04:00

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
新卒・未経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

6カ⽉社内トレーニングを受けてから戦略的プロジェクトで業務改善を実現するエンジニアとして参画いただきます。
Power Platform (Power Automate, Power BI, Power Appsなど)を活⽤し、基幹システムやクラウドとの連携・⾃動化のアプ
リケーションを構築・アーキテクチャの経験を積むことができ、キャリアプランの選択肢が広がります。

スキル・資格

未経験でもOK、外国⼈の場合N1は必須

Page 1 of 2

https://www.careercross.com/company/detail-665


年齢20代〜30代 ⼥性優先

ビザサポートはできないため、⽇本在住の⽅に限定

会社説明

Established in 1999, en world Japan is a global recruitment and staffing firm specializing in global human resources with
offices in three countries in the Asia Pacific region.

We specialize in providing support for mid to high-level positions at foreign capital and Japanese global companies. We
provide a full range of recruitment and retention services including permanent placement, professional staffing, executive
search, and Recruitment Process Outsourcing (RPO).

In addition to our own database of bilingual professionals, we work closely with our group company en Japan, which has one
of the largest human resources information networks in Japan, as well as with our domestic and overseas offices to match
companies with job-seekers.

Since becoming an en Japan group company in 2010, we have continued to evolve daily with our mission of "Enabling
Success" and our main goal of "Becoming the most respected recruitment partner in the global human resources market".

Page 2 of 2


	外資系ITコンサルティング企業業務改善エンジニア　（未経験OK!) 独占求人
	募集職種
	応募必要条件
	募集要項
	スキル・資格
	会社説明


