
＜Connected Car＞コネクテッドサービスシステム開発PMO

⽇産⾃動⾞株式会社での募集です。⽇産⾃動⾞株式会社での募集です。 ITコンサルタントのご経験のある⽅は歓迎です。コンサルタントのご経験のある⽅は歓迎です。

募集職種

⼈材紹介会社⼈材紹介会社
株式会社ジェイ エイ シー リクルートメント

採⽤企業名採⽤企業名
⽇産⾃動⾞株式会社  

求⼈求⼈ID
1446209  

業種業種
⾃動⾞・⾃動⾞部品  

雇⽤形態雇⽤形態
正社員  

勤務地勤務地
神奈川県

給与給与
600万円 ~ 900万円

勤務時間勤務時間
08:30 〜 17:30

休⽇・休暇休⽇・休暇
【有給休暇】初年度 17⽇ 1か⽉⽬から 【休⽇】週休⼆⽇制 ⼟ ⽇ GW 夏季休暇 年末年始 （※当社カレンダーによる、⽉
5…

更新⽇更新⽇
2024年05⽉13⽇ 05:00

応募必要条件

キャリアレベルキャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

【求⼈No NJB2142339】
■職務内容（具体的な担当業務内容と、⾃部署内外で期待される役割、ポジション）
（１）所属組織の担当開発領域、業務概要とR D内における役割、ポジション
クラウドやスマートフォンと繋がり⾞内のお客さまに多種多様なサービスを提供できるコネクテッド技術の拡⼤を進めてい
ます。
“他がやらぬことやる”⽇産⾃動⾞で、新しい価値を創造しお客様に感動を与える仕事に⼀緒にチャレンジしてくれる仲間を
探しています。
コネクテッド技術を通じてお客様に提供する新しい価値を創造するとともに、その価値創造に貢献するオンボード及びオフ
ボードのシステム開発のプロジェクトマネジメントを⼀緒に担っていただく⼈財の募集となります。
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（２）具体的な担当業務内容と、⾃部署内外で期待される役割、ポジション
コネクティッド領域において
（1） 社会環境の変化、技術動向を⾒据えたオンボード/オフボードの開発マネジメント
（2） お客様へ新しい価値を提供する為の、オンボード/オフボードの開発マネジメント
（3） オンボード/オフボード開発をグローバルで多くの⾞種に展開するにあたり、その責任を担うPMをサポート

（３）職場環境・働き⽅（メンバー構成や職場の雰囲気、特徴）
⾞載部品やクラウドサーバーの開発チーム、⾞両のプロジェクトマネジメントチーム、企画部署や海外拠点などの多岐に渡
るメンバーとの協⼒によりグローバル市場にお客様に求められる製品・サービスの企画、開発を推進する活発な雰囲気の部
署です。
我々の業務をサポートいただいている協⼒会社やサプライヤ、コネクテッドカー＆サービスを展開する世界各国・地域と英
語を使ったコミュニケーションの機会も多くあります。そういった機会を通して、技術領域や⽂化背景の違うメンバーと切
磋琢磨しながら業務を⾏う環境です。
中途⼊社社員の経験事例：
例）製造業向けプロジェクトでのプロジェクトマネジメント経験

■アピールポイント（職務の魅⼒）
（１）職務を通して得られる⾃⼰の成⻑、獲得できるスキル、やりがい
⾃らが開発を⼿掛けたコネクテッドサービスに対して世界中のお客様からの反応がいただけるので、お褒めの⾔葉を通して
将来に向けたやりがいを得られますし、改善要望に応えることで⼈間として、また技術者として成⻑する機会を得ることが
できます。
また、社内外の多岐に渡るパートナーとの協業により、⾞という⼤きな製品を作り上げる事に達成感が得られるはずです。
コネクテッドカー サービス全般の知識、⾞両開発に対応したコネクテッド サービス開発の知識とスキル、プロジェクトマ
ネージメントスキル、また英語でのコミュニケーションスキルが獲得できます。

（２）将来的に⽬指せるキャリア、ポジション
コネクテッドカー＆サービス開発のエンジニアとしてのキャリアを醸成した後は、マネジメントポジションに進む機会があ
ります。
※本⼈の希望次第で⽇産内で別のキャリアパスを選択することもできる

スキル・資格

＜MUST＞ ・PM経験もしくはPMO経験 ・TOEIC：600 ⾃動⾞業界経験：あれば尚可 ＜WANT＞ ・海外のベンダー、サプ
ライヤとの業務経験 ・オーディオやナビといったIT機器に関する技術的な知識（あれば尚可） ・クラウドサーバーやス
マートフォンアプリケーションに関する知識（あれば尚可） ・ソフトウェア開発経験（あれば尚可） ・異なる環境の多く
のステークホルダーをまとめた経験 ・チームリーダー経験 ・TOEIC：730 ＜求める⼈物像＞ パーソナリティとそれに基づ
く⾏動・⾏為 ・ グローバルな感覚を持ち、最後まであきらめない⽅ ・ 成⻑を実感するために、学ぶ意欲と挑戦する勇気を
持っている⽅ ・ 多様性を理解し、異なる⽂化・意⾒を受け⼊れ、積極的にコミュニケーションを図れる⽅ ・ 公平性・透明
性を意識して、業務に取り組める⽅ ・ ⾃ら進んでまず動く、現場主義で軽快なフットワークを持っている⽅ ・ 論理的思考
ができ、論理的な説明ができる⼈

会社説明

⾃動⾞の製造、販売および関連事業
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