
【インフラエンジニア】 サーバ運⽤・セキュリティ対策★⾃社クラウドサービスを⽀え
る★

年間休⽇124⽇／⼟⽇祝休／在宅勤務可

募集職種

採⽤企業名
株式会社クロスヴィジョンインターナショナル

求⼈ID
1441794  

業種
ソフトウエア  

会社の種類
中⼩企業 (従業員300名以下)  

外国⼈の割合
外国⼈ 少数

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区, 港区

最寄駅
千代⽥線駅

給与
500万円 ~ 750万円

ボーナス
固定給+ボーナス

勤務時間
フレックス制（コアタイム10:30-16:00）1⽇の標準労働時間 8時間00分

休⽇・休暇
完全週休２⽇制（⼟、⽇、祝、年末年始）

更新⽇
2024年05⽉09⽇ 04:00

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
基礎会話レベル (英語使⽤⽐率: 25％程度)  

⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
⾼等学校卒  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  
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募集要項

⾃社サービス×社内・在宅勤務×スキルUP！外資系企業向け、⾃社クラウドサービス

給与計算・⼈事情報管理等の⼈事分野に特化した
バイリンガル対応のクラウドサービスを提供する当社。

取引先は、外資系企業をはじめ100社以上。
弊社システムではお客様の個⼈情報をお預かりしており
信頼性や安定運⽤に加え、セキュリティが求められます。

ハードウェア選定、OS・アプリケーションの設定、プログラムリリースなど
クラウドサービスの提供に必要な作業をセキュリティを考慮しながら⾏っています。

あなたには、サーバ構築・運⽤・保守業務、および社内の環境整備をお任せします。

⼀緒に働くメンバーは40代のベテラン3名、⾃分の仕事に集中できる環境です。
経験年数が浅い⽅も⼤歓迎です！

=======================================
インフラエンジニア/サーバ・ネットワーク構築・運⽤
=======================================

【具体的には】
■⾃社クラウドサービスを⽀えるサーバの構築・運⽤・保守(エンジニア)業務
2〜3名のチームでサーバの稼働状況の維持と改善に取り組みます。
必要に応じて、⽇常の作業を⾒直して作業効率化の為の⾃動化等も⾏います。

■社内IT環境の運⽤・管理
社員が社内で使⽤するソフトウエアの導⼊・運⽤管理を⾏います。

■開発環境/社内PCの整備
弊社ではアプリケーションを⾃社開発していますので開発チームに対して開発環境を整備します。
また、社内PCの管理も⾏います。

【部署の魅⼒】
サーバはシステムの根幹、今や仕事に不可⽋なネットワーク接続。技術の進化も⽬⽴つ領域になり、元よりクラウドに強み
のある当社はITインフラの重要性は増し、好奇⼼も刺激され続けます。そんな環境の中で互いに責任感をもち仕事を進めて
います。

【勤務地】
東京都港区⾚坂7-10-20 アカサカセブンスアヴェニュービル5F
⾚坂駅徒歩5分

--------------------------
【雇⽤形態】
正社員
試⽤期間：6ヶ⽉ 労働条件は本採⽤と同じです。

【給与】
⽉給27万円以上
※経験・能⼒を考慮の上、決定します。
【昇給】年1回（1⽉）※評価・業績による
【賞与】年2回（6⽉・12⽉）※評価・業績による

【勤務時間】
9：00〜18：00
※新型コロナウィルス感染予防対策の⼀環として、現在テレワークと出社のハイブリッド勤務を取り⼊れています。
フレックスタイム制
1⽇の標準労働時間 8時間00分
コアタイム 10:30〜16:00
（標準勤務時間 9：00〜18：00）

【休⽇・休暇】
完全週休2⽇制（⼟・⽇）
年間休⽇：124⽇
・祝⽇ 
・年末年始 
・年次有給休暇 
・特別休暇（慶弔その他）

【待遇・福利厚⽣】
・社会保険完備（健康保険、厚⽣年⾦、雇⽤保険、労災保険）
・交通費全額⽀給 
・住宅⼿当 
・在宅通信⼿当
・退職⾦ 
・褒賞制度
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スキル・資格

3年以上の経験必須／ サーバの構築・運⽤・保守、セキュリティ強化、開発環境や社内PCの整備担当など

【求めている⼈材】
・VMware、Windows Server、IIS、ドメインコントローラ
・SQL Server、zabbix、Ubuntu、Nginx(またはApache)、ファイアウォール、
 ロードバランサ、プロキシサーバの経験があれば尚可
・サービスプロバイダー経験者は尚可

【下記のような⽅歓迎します】
・ビジネスレベルの英語⼒がある⽅
 

幅広い技術⼒をつけたい⽅の応募をお待ちしております！

会社説明

弊社は1994年の設⽴より、バイリンガルの⼈事関連ソフトウェアの開発及びサービスを、主に外資系企業様を対象に⼿がけ
て参りました。

昨今、さらに付加価値のある給与アウトソーシングが求められる中、弊社では給与計算、社会保険関連業務、労務コンサル
ティング、及び⼈事アウトソーシングにおけるサービスを拡⼤しております。⾃社製品をクラウドにて展開し連携したフル
アウトソーシングサービスは、多くの企業様に採⽤頂いております。 給与計算、社会保険業務については、万全のセキュ
リティー体制の中、弊社社内で⾏っており現在40名が業務に従事しています。

弊社のクライアント企業は、各業界におけるリーディングカンパニーやグローバル企業が多く、給与・労務管理における専
⾨性及び独⾃の給与アプリケーションの優位性を⾼く評価していただいております。効率的且つ安全な業務の運⽤を可能と
するクラウドアプリケーションを使⽤して⾏う給与アウトソーサーとして、確実に成⻑している企業です。

Since its inception in 1994, K.K. CrossVision International  has been focusing on Human Resources Management Products
and Services, tailored to foreign-affiliated firms with bilingual software products and services in Japan.

In order to meet the increasing demand for value-added payroll outsourcing, we have been expaninding the scope of our
services in Payroll, Social Insurance, Labor Management Advisery Services and HR outsourcing combined with our
proprietary Cloud technology.

Our clients consist of leaders and multinational companies across all industries. They come to us for our expertise and HR
technology solutions that are unmatched in the industry. We are fast growing Japan Payroll Outsourcer with information
technology solutions that enables both efficiency and data security.
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