
リクルーティングアドバイザー（外資系企業担当）/ Recruiting Advisor  独占求⼈

東証⼀部上場企業で営業東証⼀部上場企業で営業or接客販売経験を経験を活かす！接客販売経験を経験を活かす！

募集職種

⼈材紹介会社⼈材紹介会社
株式会社SK Global

採⽤企業名採⽤企業名
Leading gloibal company hiring  

求⼈求⼈ID
1433223  

部署名部署名
関東事業部 / Hiring Experience HR manager  

業種業種
求⼈広告  

会社の種類会社の種類
⼤⼿企業 (300名を超える従業員数) - 外資系企業  

外国⼈の割合外国⼈の割合
外国⼈ 半数

雇⽤形態雇⽤形態
正社員  

勤務地勤務地
⽇本

給与給与
経験考慮の上、応相談

勤務時間勤務時間
09:00〜17:00

更新⽇更新⽇
2024年04⽉21⽇ 00:00

応募必要条件

職務経験職務経験
1年以上  

キャリアレベルキャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

【仕事内容】
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https://www.careercross.com/company/detail-413811


【仕事内容】

リクルーティングアドバイザーとして企業と転職候補者に向き合い、
⼈材という観点から企業の課題解決に貢献していきます。
 
◆業務内容
＜対法⼈＞
・新規法⼈開拓
・経営課題のヒアリング
・ソリューションの提供
 └⼈材紹介
 └その他サービス
＜対転職候補者＞
・求⼈票の作成
・ターゲットの選定
・候補者の推薦〜選考コーディネート
・⼊社までのフォロー
＜その他＞
・新規プロジェクトの⽴案
・社内業務改善

【job description】
As a recruiting advisor, I face companies and job candidates,
We will contribute to solving corporate problems from the perspective of human resources.
◆ Business content

・Development of new corporations
・Hearing about management issues
・Provision of solutions
└ Recruitment
 └Other services

・Creation of job postings
・Target selection
・ Candidate recommendation - selection coordination
・Follow-up until joining the company

・Planning of new projects
・Internal business improvement

スキル・資格

◆必須条件
・4⼤卒以上
・社会⼈経験2年以上
・営業または接客、販売等でのお客様との折衝業務の経験
・英会話⼒（基本的な会話ができればOK。TOIEC800点⽬安）
  
◆歓迎
・グローバルな業務に興味がある⽅
・外国⼈材関わる業務経験者

◆ Required conditions
・4 university graduates or above
・Work experience of 2 years or more
・Experience in negotiating with customers in sales or customer service, sales, etc.
・English conversation ability (OK if you can have basic conversations. TOIEC 800 points guideline)
  
◆Welcome
・ Those who are interested in global business
・Persons with work experience related to foreign human resources

会社説明

Those who wish to change jobs

Benefits of our registration

A recruitment agency (job change agent) is a private employment agency approved by the Minister of Health, Labor, and
Welfare.
The job change support service is a service in which a career consultant acts as an intermediary between those who wish to
change jobs directly for full-time employees or contract employees and companies that are considering hiring.
Today, it is used by many people as one of the options for changing jobs.
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