
【国際ホテル科講師】 ホテルのフロントスタッフ育成 実務経験を活かして講師にチャ
レンジ！

業界トップクラス 業界トップクラス 22年連続就職率年連続就職率100％を誇る伝統と実績ある専⾨学校％を誇る伝統と実績ある専⾨学校

募集職種

採⽤企業名採⽤企業名
学校法⼈⽂際学園 ⽇本外国語専⾨学校

求⼈求⼈ID
1424009  

業種業種
教育・学校  

雇⽤形態雇⽤形態
正社員  

勤務地勤務地
東京都 23区, 新宿区

最寄駅最寄駅
⼭⼿線、 ⾼⽥⾺場駅

給与給与
450万円 ~ 550万円

ボーナスボーナス
固定給+ボーナス

勤務時間勤務時間
9:00 - 17:00 (1 hour break)

休⽇・休暇休⽇・休暇
週休2⽇制（休⽇はシフト制）

更新⽇更新⽇
2025年08⽉14⽇ 06:00

応募必要条件

職務経験職務経験
3年以上  

キャリアレベルキャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル英語レベル
⽇常会話レベル  

⽇本語レベル⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

―――――――――――――――――――――――――――
 国際ホテル科講師国際ホテル科講師 (ホテルのフロントスタッフ育成ホテルのフロントスタッフ育成)
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https://www.careercross.com/company/detail-265911


―――――――――――――――――――――――――――

■職務内容：職務内容：
(1)国際ホテル科の授業
国際ホテル科専攻コースの授業の実施（90分授業×週11〜12コマ程度、週に3種類の授業を準備するイメージです。）

(2)クラス担任
35名ほどのクラスを2クラス程度担当し、週1回ホームルーム（キャリアガイダンス）があります。また、学⽣との個別⾯談
等も担当します。※保護者対応はほとんどございません。

(3)イベントの計画策定や運営
オープンキャンパスや体験授業等、学⽣の集客イベントの企画や運営等を担当します。

(4)カリキュラムの企画、作成
1年毎に業界の情勢などに適したカリキュラム・授業内容にするため内容の⾒直しを実施。カリキュラム改訂等にも積極的
に関わっていきます。

■教員の教育体制教員の教育体制
配属後2か⽉程度は研修期間です。先輩講師とペアを組み、徐々に受け持つ授業を増やしながら、業務に慣れていっていた
だきます。本校の専任教員は、教員経験のない状態から⼊る⽅が多く、しっかりフォローする個別指導と⾵⼟は整っていま
すので、安⼼して職務に就く事ができます。またカリキュラムや教科書については、すでに整備されたものがあり、基本的
な授業のノウハウも90分の授業の組み⽴て⽅から、声の出し⽅まで丁寧に教えていきます。

■職務のやりがい：職務のやりがい：
教育が社会を、ひいては⽇本を⽀えていると実感できる職場です。 本校は、皆まじめで真剣に取り組んでいる⽬的意識の
⾼い学⽣が多く、教員を信頼して教えたことにきちんと応えてくれます。多くの卒業⽣達が世界中で活躍している姿を⽬の
当たりにできる点も、同校の特徴であり、信頼関係を築いた結果として実感する事ができます。

---------------------------------------
勤務地勤務地
＜勤務地詳細＞
⾼⽥⾺場新館
住所：東京都新宿区下落合1-5-16
勤務地最寄駅：JR⼭⼿線、東京メトロ各線／⾼⽥⾺場駅
受動喫煙対策：敷地内全⾯禁煙

＜転勤＞
無
補⾜事項なし

勤務時間勤務時間
＜勤務時間＞
9:00〜17:00 （所定労働時間：7時間0分）
休憩時間：60分
時間外労働有無：有
＜その他就業時間補⾜＞
■休憩：60分

雇⽤形態雇⽤形態
正社員／契約社員

＜雇⽤形態補⾜＞
期間の定め：有
試⽤期間3ヶ⽉〜1年は契約社員となります。その後全員正社員登⽤となります。

＜試⽤期間＞
3ヶ⽉
※給与詳細は経験・能⼒・前職給与等を踏まえて決定

給与給与
＜予定年収＞
350万円〜500万円

＜賃⾦形態＞
⽉給制
補⾜事項なし

＜賃⾦内訳＞
⽉額（基本給）：215,384円〜307,680円
固定残業⼿当/⽉：34,616円〜49,450円（固定残業時間40時間0分/⽉）
超過した時間外労働の残業⼿当は追加⽀給

＜⽉給＞
250,000円〜357,130円（⼀律⼿当を含む）

＜昇給有無＞
有
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＜残業⼿当＞
有

＜給与補⾜＞
※給与詳細は経験・能⼒・前職給与等を踏まえて決定
■⽉給制：250,000円〜357,140円＋賞与
■給与改定：年1回（4⽉）
■賞与：年2回（7⽉、12⽉）※平均2ヶ⽉以上

記載⾦額は選考を通じて上下する可能性があります。
⽉給(⽉額)は固定⼿当を含みます。

待遇・福利厚⽣待遇・福利厚⽣
通勤⼿当、住宅⼿当、健康保険、厚⽣年⾦保険、雇⽤保険、労災保険、退職⾦制度

＜各⼿当・制度補⾜＞
通勤⼿当：交通費実費⽀給（上限：⽉5万円）
住宅⼿当：補⾜事項なし
社会保険：社会保険完備
退職⾦制度：正社員が対象

＜定年＞
60歳

＜教育制度・資格補助補⾜＞
■OJT中⼼になります。

＜その他補⾜＞
■出張⼿当
■役職⼿当
■時短勤務、慶弔休暇、産前産後休暇、育児休暇、介護休暇制度あり

休⽇・休暇休⽇・休暇
週休2⽇制（休⽇はシフト制）
年間有給休暇10⽇〜10⽇（下限⽇数は、⼊社半年経過後の付与⽇数となります）
年間休⽇⽇数105⽇

週休2⽇制（⼟・⽇※⽉2回⼟曜⽇出勤あり）、祝⽇。※⽉2回⼟曜勤務以外にもシフトで⼟⽇勤務有、休⽇出勤の場合平⽇
に振替休⽇取得可。
夏季休暇、年末年始（約2週間）、GW（中⽇は休み）、有給休暇

スキル・資格

■必須条件：必須条件：※経験不問・教育業界の未経験の⽅⼤歓迎です。
・ホテル業界での就業経験をお持ちの⽅
・英語を使った接客経験

■歓迎条件：歓迎条件：
・外資系ホテル、リゾートホテルでの就業経験をお持ちの⽅

会社説明

学校法⼈⽂際学園学校法⼈⽂際学園 ⽇本外国語専⾨学校⽇本外国語専⾨学校は、1970年に国内での通訳・翻訳ガイド養成のための先駆的な教育専⾨校として誕
⽣しました。以来、49年にわたり⾼度な語学教育を実践しています。

グローバル⼈材育成のパイオニア校としての実績も豊富で、現在は世界12カ国・270以上の⼤学・専⾨カレッジと教育提携
を締結しています。現地の学⽣とともに学び、正式に学位も取得できる正規留学や、海外⼤⼊学を⽬指す進学のサポートも
⾏っています。

就職、⼤学編⼊、留学などのキャリアサポートが充実しており、いずれも⾼い実績を誇ります。
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