
【新卒求⼈】 ★家賃補助あり★【26卒】東証プライム上場M&A仲介会社のM&Aアドバ
イザー職

社会的意義が⾼く喜ばれる仕事です。成果に対しての⾼いインセンティブも魅⼒

募集職種

⼈材紹介会社
株式会社 j Career

採⽤企業名
残業少なめ 20代若⼿社員多め 急成⻑M&A企業 東証上場  

求⼈ID
1397576  

業種
ビジネスコンサルティング  

会社の種類
⼤⼿企業 (300名を超える従業員数)  

外国⼈の割合
（ほぼ）全員⽇本⼈

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区, 千代⽥区

最寄駅
⼭⼿線、 東京駅

給与
300万円 ~ 350万円

歩合給
固定給+歩合給

勤務時間
9:00〜18:00（休憩1時間/時差出勤制度あり）

休⽇・休暇
完全週休2⽇制（⼟、⽇）祝 年末年始 慶弔休暇 有給休暇 夏季休暇

更新⽇
2025年05⽉02⽇ 11:36

応募必要条件

キャリアレベル
新卒・未経験者レベル  

英語レベル
基礎会話レベル  

⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  
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https://www.careercross.com/company/detail-410796


募集要項

【業務内容】M&Aアドバイザーとして、以下のすべての業務に従事していただきます。
・M&A案件の開拓、提案
・企業価値評価、資料作成
・買い⼿企業への具体的な提案
・トップ⾯談の調整、同席
・契約書類作成、条件調整、条件交渉
・クロージング

同社では企業情報部の担当者が案件のソーシングからクロージングまで⼀気通貫で対応します。唯⼀マッチングだけは法⼈
部が担うので、マッチング作業する必要が無いため、効率良く多くの案件を進めることができます。
AI・DXの活⽤により効率化された環境があるため、顧客との折衝に多くの時間を使うことができ、⾃⾝の成果を最⼤化す
ることができる環境です。

M&A業界でアドバイザーとして働くことの意義

①社会的意義が⾼く、やりがいのある仕事
M&Aは後継者不在という⽇本の社会問題を解決する⼿段の⼀つであり、⼤きな社会的意義があります。またオーナー様から
はときには泣いて感謝されるほど喜んでいただけるものであり、⼤きなやりがいがあります。

②ビジネスパーソンとしての圧倒的な成⻑性
M&Aの仕事では⾼い営業⼒や調整⼒、交渉⼒といったビジネススキルの他、業界への深い理解や、財務、税⾦、法律などの
知識も必要となります。そのためビジネスパーソンとして幅広い総合的なスキルを⾝につけることができ、圧倒的に成⻑す
ることができます。

③完全実⼒主義の⾼いインセンティブ
M&A業界は実⼒主義であり、成果を出せばその分還元され、⼤きく稼ぐことができます。「⾼い成果を上げているのに還元
されない」ということは無く、やったらやった分だけ稼げるのが⼤きな特徴です。

スキル・資格

【応募条件】    

【必須条件】
⼤学/⼤学院 卒業⾒込みの⽅

【必要条件】
・論理的思考⼒のある⽅
・何事も前向きに捉え物事に取り組める⽅
・⽬上の⽅（会社のオーナー）と信頼関係を構築できる⽅
・物事の核⼼を踏まえ課題設定をし、物事を進めていける⽅ 

 

会社説明

感謝の気持ちを忘れない

⽇本を選んでくれた外国⼈の⽅たちへ

j Careerは、留学先として⽇本を選択した外国⼈留学⽣、⽇本での安住を⽬指す外国⼈への感謝の⼼、深い敬愛の念を起業
の動機とし、外国⼈留学⽣や在留外国⼈の皆さんが⽇本において幸せをつかむための様々なサポートを通し、⽇本社会のみ
ならず、国際社会への貢献の⼀助となることを⽬指しています。近年、グローバル化に対応し社内公⽤語を英語にする⽇本
企業が増えていますが、就職活動においては依然として⽇本独特の慣習が根強く残り、外国⼈留学⽣や在留外国⼈にとって
⽇本企業への就職はとても難しい状況といえます。 j Career はこのような状況を打破するべく、愛と感謝と情熱を持って全
⼒で外国⼈の皆さんをサポートし、⽇本において幸福な⽣涯を送れるようバックアップしていきたいと考えております。

j Careerでは、外国⼈向け求⼈サイト「gooojob.jp」を開設し、外国⼈留学⽣が⽇本で学んだ知識・技術を⽣かせるように国
内での就職活動を⽀援したり、既に⽇本で社会⼈として仕事をしている外国⼈のさらなるキャリアアップを⽬指した転職を
⽀援しています。
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