
【未経験】モビリティ・⾃動⾞業界に特化した⼈材コンサルタント｜Recruitment
Consultant

社内公⽤語英語/評価・業績｜英語⼒をこれから⾝につけたい⽅も⼤歓迎！

募集職種

採⽤企業名
Turnpoint Consulting Co., Ltd.

⽀社・⽀店
Turnpoint Consulting株式会社  

求⼈ID
1355199  

業種
⾃動⾞・⾃動⾞部品  

会社の種類
中⼩企業 (従業員300名以下)  

外国⼈の割合
外国⼈ 半数

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区, 中央区

最寄駅
半蔵⾨線、 ⽔天宮前駅

給与
400万円 ~ 550万円

ボーナス
固定給+ボーナス

勤務時間
フレックスタイム制（コアタイム10：00-16：00）※完全出社型

休⽇・休暇
週休2⽇（⼟⽇）、有給休暇、傷病休暇、慶弔休暇、リフレッシュ休暇、年末年始休暇

更新⽇
2025年11⽉06⽇ 05:00

応募必要条件

職務経験
1年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
⽇常会話レベル (英語使⽤⽐率: 75％程度)  

⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
短⼤卒： 準学⼠号  
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現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

Responsibilities
⾃動⾞業界で働きたい⽅々の転職をサポートするキャリアコンサルティングのお仕事です。⼈材/企業両側⾯から、⼈材の
選定、⾯談、⼈材紹介、アフターケアまで、360°の採⽤プロセスを管理します。
Career consulting jobs to support people who want to work in the automotive industry.Manage the full 360° recruitment
process with candidates and clients from sourcing, interview process, placement, and aftercare.

【B2B(Client side)】

クライアントの採⽤課題や採⽤ニーズをヒアリングし、求⼈票を作成し、ご登録者へ求⼈紹介を⾏います。 応募の意思が
あるご登録者をクライアントへ推薦し、推薦が⾯接選考へ進んだ場合には、⾯接対策を⼀緒に⾏いながら、ご採⽤まで企業
と協働しながらフォローを⾏います。
We listen to the client's recruitment issues and needs, prepare Job Description and introduce the JD to the candidates. We
recommend candidates who are willing to apply to the client, and if the recommendation proceeds to the interview stage, we
follow up with the client until the candidate is hired, while preparing for the interview together with the client.

【B2C(Candidate side)】

転職希望のご登録者と⾯談し、ご希望やキャリアプランを⼀緒に構築し、その実現まで⼀緒に伴⾛していただきます。
You have interview with candidates who wish to change jobs, build their wishes and career plans with them and accompany
them through to their realisation.

・スカウト、⾯談/キャリアヒアリング、書類添削 、求⼈紹介、⾯接対策やオファー交渉等
 Scout, Career Hearing, Documentation, job introduction, interview preparation and offer negotiation.

Attractive Points:
・コミッション制度 ※1件ごとの成約インセンティブ、半期の売上に対するインセンボーナス(1⽉・7⽉）年間業績優秀者
への別途インセンティブあり。中には20・30代でインセン400〜500万以上・年収1000万以上の社員もいます。
Fair Transparent Commission System

・クリアな評価制度 ※半期に⼀度の評価⾯談、評価と業績に直結した昇給昇格制度があります。 ⾃分の頑張りと実績がそ
のまま評価に対応する完全成果主義のです。
Semi-annual Evaluation System. The system is based on a complete performance-based system, where your efforts and
achievements are directly reflected in your evaluation.

・社内公⽤語は英語です。これから英語⼒を伸ばしたい⽅にも優しい環境!
Work in an English-Speaking Environment, where you can improve your english skill day-by-day

・2022年5⽉に2度⽬の拡張移転を⾏いました。設⽴8年⽬の若い会社ですが、毎年成⻑しています
Ambitious company with strong growth opportunities

スキル・資格

Requirements
・営業経験（⼈材紹介営業経験、無形商材の営業経験は尚可）
Track record of achieving sales targets. Prior Recruitment Experience would be greatly advantageous but is not an absolute
requirement.

・英語⼒（会話〜ビジネスレベル）
conversational~Fluency in English 

Personal Qualities 
・⽬標達成に貪欲な⽅
Goal oriented

・コミュニケーション能⼒ 
Solid active listening skills and a sharp mind to process and simplify information.

・⾃ら⾏動し、且つチームワークで動いていける⽅
Value teamwork and professional relationships

※完全出社型です。社員のコミュニケーションや情報共有を⼤切にしています。No Remote. We value employee
communication and information sharing.

会社説明

Turnpoint Consulting Co., Ltd.は、中堅から上級職のバイリンガルのプロフェッショナル⼈材を、コンサルティングの観点か
ら⾃動⾞業界に紹介。依頼企業は、OEM企業、⼀次請けの部品供給会社、その他⾃動⾞業界を⽀える関連企業。⻑期雇⽤
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を前提とした⼈材紹介サービス事業として認可を受け、コンサルタントは採⽤企業と⼈材の⻑期雇⽤関係を重視。
■  ミッション：
Turnpoint Consultingのミッションは、信頼、協⼒、そして全⼒を尽くすお約束を通して、⾃動⾞業界のお客様の事業成⻑を
サポートさせていただくことです。
私たちの社名は、転職を希望される皆様の未来にも、採⽤企業様の未来にも、最⾼の転機となることを願いTurnpoint
Consultingと名付けられました。お客様の⽬標達成をお⼿伝いすること。その⼀点にすべてを尽くし、情熱的なまでに⼈材
を⾒い出してまいります。
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