
◆シンガポール勤務◆好待遇！大手ゼネコンでの【現場施工管理】

大型案件に携われる！今後も案件多数のため需要が増加しています！

募集職種

人材紹介会社
HRnavi Joint Stock Company

採用企業名
TAKENAKA SINGAPORE  

求人ID
1340873  

業種
デベロッパー・ハウスメーカー・建設  

会社の種類
大手企業 (300名を超える従業員数)  

雇用形態
正社員  

勤務地
シンガポール

給与
1200万円 ~ 2000万円

ボーナス
固定給+ボーナス

勤務時間
8:30～17:30

休日・休暇
土日祝（シンガポール政府の定める祝日） ※現場があれば土曜勤務もあり(残業代支給) 有給休暇：14日／年（試用期間終
了後より）

更新日
2026年06月17日 04:01

応募必要条件

職務経験
10年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
日常会話レベル  

日本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
高等学校卒  

現在のビザ
日本での就労許可は必要ありません  

募集要項
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https://www.careercross.com/company/detail-402253


ご紹介先は大手ゼネコンの海外拠点として設立され、シンガポールで幅広い建設プロジェクトを手掛けています。商業施
設、オフィスビル、工場、公共インフラなど、多岐にわたる建設プロジェクトに取り組んでおり、高品質な建築技術と信頼
性の高いサービスでシンガポールの都市開発に貢献しています。この度新規受注に伴い現場施工管理としてご活躍いただけ
る方を募集いたします。建設業界でシンガポールほかアジア、東南アジアでの経験がある方歓迎です。

【仕事内容】
各プロジェクトの工程／品質／安全管理を行っていただきます。

＜具体的には＞
・現場監督全般
・プロジェクト進捗状況の確認
・ローカルスタッフへの指示出し、業務管理

【給与】
月給：Gross 8,000SGD～12,000SGD 
※経験、能力を考慮の上、決定いたします。
※試用期間：3カ月（その間の給与は100％支給）

【昇給・賞与】
昇給：年１回
賞与：年１回　※会社業績に応じて支給（2023年度実績：2ヶ月分）

【諸手当】
・通勤手当（公共交通機関分を実費精算）

【福利厚生】
・民間医療保険
・健康診断（年１回）
・携帯電話支給（業務利用に限る）
・入社時渡航費、引越し費用
・ビザ取得費用
 

スキル・資格

＜必須条件＞
・建築施工管理が10年以上ある方
・アジア、東南アジアで勤務経験がある方
・英語を業務上使用可能な方

＜歓迎条件＞
・製造工場の建設プロジェクトのご経験がある方
・シンガポールでの海外業務経験がある方
・現場マネジメント経験が長い方
・１級施工管理技士の資格をお持ちの方
・英語力：ビジネスレベルの方

★建設業界でシンガポールほかアジア、東南アジアでの経験がある方歓迎★

会社説明

HRnaviはベトナムでの転職に特化した人材紹介会社です。

今の日本の社会に疑問を感じている方、このまま日本でキャリアを積めるか不安な方、ちょっと海外就職に興味のある方、
そんな方と一緒に私たちがあなたのキャリアを考えます。Crossborder HRnaviの特徴は、ベトナムに根付いたそれぞれのコ
ンサルティングメンバーが親身になってあなたのキャリアを導くことです。実際に現地で働いている人の生の声を聞くこと
ができます。私たちと一緒にベトナムで価値のある仕事をしませんか。
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