
英国発祥：世界トップレベルのブランディング事業会社／シニアコンサルタント

世界有数のブランディング事業会社世界有数のブランディング事業会社

募集職種

⼈材紹介会社⼈材紹介会社
株式会社 j Career

採⽤企業名採⽤企業名
世界TOPレベルのブランディング専⾨会社  

求⼈求⼈ID
1324264  

業種業種
ビジネスコンサルティング  

外国⼈の割合外国⼈の割合
（ほぼ）全員⽇本⼈

雇⽤形態雇⽤形態
正社員  

勤務地勤務地
東京都 23区, 港区

給与給与
700万円 ~ 900万円

勤務時間勤務時間
スーパーフレックス（コアタイムなし）：標準的な勤務時間9:30〜18:00

休⽇・休暇休⽇・休暇
完全週休2⽇制（⼟曜、⽇曜、祝⽇） 夏休・年末年始始  有給休暇

更新⽇更新⽇
2024年05⽉06⽇ 02:00

応募必要条件

職務経験職務経験
3年以上  

キャリアレベルキャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル英語レベル
ビジネス会話レベル (英語使⽤⽐率: 10％程度)  

⽇本語レベル⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

■職務詳細

ストラテジーグループのシニアコンサルタントとして様々なプロジェクトの主要遂⾏メンバーとなり、他チームと協⼒しな
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https://www.careercross.com/company/detail-410796


がらクライアントへの付加価値提供を⾏います。

■主な職務と責任:

・プロジェクトマネージャーや顧客の期待値を鑑み、付加価値の⾼い成果物デリバリーに貢献する

・プロジェクトのモジュール進⾏の責任をもち、参画メンバーに的確なディレクションを出しながら速やかな進⾏に貢献す
る

・適切な任務遂⾏を通して、顧客との良好な関係を築き持続的なビジネス機会創出に貢献する

スキル・資格

■求める⼈材像

・コンサルティングファーム or 事業会社における経験（⽬安：5－10年）

・クライアントとの⼝頭及び読み書きでの優れたコミュニケーションスキル・クリティカルシンキング・論理的思考・調査
実務経験（定量調査企画設計・分析経験。定性調査経験もあればなお可）

・ビジネスレベルの英語⼒（ビジネス資料作成スキルおよび⼝頭でのプレゼン経験があればなお可）

・チームマネジメント能⼒およびチームワークスピリット

 

会社説明

 

 

感謝の気持ちを忘れない感謝の気持ちを忘れない

⽇本を選んでくれた外国⼈の⽅たちへ⽇本を選んでくれた外国⼈の⽅たちへ

j Careerは、留学先として⽇本を選択した外国⼈留学⽣、⽇本での安住を⽬指す外国⼈への感謝の⼼、深い敬愛の念を起業
の動機とし、外国⼈留学⽣や在留外国⼈の皆さんが⽇本において幸せをつかむための様々なサポートを通し、⽇本社会のみ
ならず、国際社会への貢献の⼀助となることを⽬指しています。近年、グローバル化に対応し社内公⽤語を英語にする⽇本
企業が増えていますが、就職活動においては依然として⽇本独特の慣習が根強く残り、外国⼈留学⽣や在留外国⼈にとって
⽇本企業への就職はとても難しい状況といえます。 j Career はこのような状況を打破するべく、愛と感謝と情熱を持って全
⼒で外国⼈の皆さんをサポートし、⽇本において幸福な⽣涯を送れるようバックアップしていきたいと考えております。

j Careerでは、外国⼈向け求⼈サイト「gooojob.jp」を開設し、外国⼈留学⽣が⽇本で学んだ知識・技術を⽣かせるように国
内での就職活動を⽀援したり、既に⽇本で社会⼈として仕事をしている外国⼈のさらなるキャリアアップを⽬指した転職を
⽀援しています。

Remembering our Gratitude

For foreigners who chose to come to Japan

We express our gratitude towards international stdents who chose Japan as their destination of studying abroad by founding
this company, with the primary purpose of providing international students and foreigners in Japan with the assistance they
need to seize their happiness. In doing so, we hope to contribute to the Japanese society as well as the international
community. Due to corporate globalization in recent years, some Japanese companies have adopted English as their official
language. However, recruiting in Japan is still possesses unique customes thus presents a challenge to foreigners who are
not familiar with it. At j Career, we are dedicated to help foreigners in overcoming such difficulties and support their endeavor
in attaining a happy life in Japan.

We set up a job searching website called gooojob.jp with the intention to help international students utilize their knowledge
and expertise they learned and apply that in their job hunting. We also help people who are working with making a career
switch.
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