
臨床開発部 クリニカルプログラムマネジャー

臨床試験の実⾏責任部⾨のポジションです

募集職種

採⽤企業名
武⽥薬品⼯業株式会社

求⼈ID
1210457  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
⼤阪府, ⼤阪市中央区

最寄駅
御堂筋線、 淀屋橋駅

給与
経験考慮の上、応相談

勤務時間
9:00〜17:30

休⽇・休暇
⼟曜、⽇曜、祝⽇、メーデー、年末年始など（年間123⽇程度）

更新⽇
2026年01⽉20⽇ 07:00

応募必要条件

職務経験
6年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

募集部⾨の紹介

⽇本開発センター 臨床開発部

臨床試験の実⾏責任部⾨として、社内外ステークホルダーやCROパートナーと幅広く連係しながら品質・スピード・コスト
を適切にマネジメントして医薬品開発を推進します。

職務内容
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クリニカルプログラムマネジャー

開発計画 (臨床試験) の推進・管理に関連する下記業務

早期承認を⾒据えた臨床試験実⾏戦略・計画の⽴案
臨床試験推進業務のマネジメント
臨床試験の予算⽴案及び管理
導⼊案件の臨床試験実施に関する評価

仕事のやりがい

臨床開発部の使命である試験遂⾏責任を果たすことが患者さんに1⽇でも早くクスリを届けると⾔う最⾼の喜びに繋がるこ
とを実感できます。また、円滑な試験推進のためには国内外・社内外の多岐に渡るステークホルダーとの連係は必須であ
り、その関係性マネジメントも⼤きなやりがいを感じられるところです。

本職務で⾝につくスキル・経験

臨床開発エキスパートとしてのスキルとマインドセット
グローバル/ローカル開発いずれにも対応できる適応⼒
担当領域に関する専⾨的な医学・科学知識と経験
プログラムマネジメントスキル

その他（部⾨のアピール・応募者へのメッセージなど）

・多岐に渡る専⾨領域

 当部⾨は会社の重点領域であるオンコロジー、ニューロサイエンス、消化器系疾患、及び希少疾患の開発プログラムを全
てカバーしています

・多岐に渡る開発モデル

 開発課題の戦略に応じてグローバル、アジア、⽇本ローカル試験のいずれにも柔軟に対応しています

・パートナーシップ

 臨床試験遂⾏の責任部⾨として、複数のCROと強固なパートナーシップを構築します

スキル・資格

応募要件

＜学歴＞

4年制⼤学（理系学部）卒業以上
修⼠⼜は博⼠であることが望ましい

＜実務経験＞

⼗分な医薬品の臨床開発業務経験を有していること（早期〜後期臨床試験、承認申請及び国際共同試験）
タケダの重点領域であるオンコロジー、希少遺伝⼦疾患および⾎液疾患、ニューロサイエンス、消化器系疾患、⼜は
⾎漿分画製剤のいずれかの経験を有していることが望ましい
製薬メーカー⼜はCROの開発チームでプロジェクトリーダー等の業務経験を有していること、またピープルマネジ
メントについても経験があると望ましい
5年以上の経験をお持ちで、製薬メーカーないしCROのClinical Operationsでサブリーダークラス (それに相当すると
みなせるもの) の経験がある⽅も対象となります。

＜語学＞

ビジネスレベルの⼗分な英語でのコミュニケーション能⼒（海外カウンターパートとreading/writingに加えてverbalに
もコミュニケーションが取れること）

会社説明

「患者さんのために、これまで以上に何ができるか？」
タケダでは、全てがこの問いかけから始まります。

タケダは、これまで誠実さを基盤にイノベーションのため常に努⼒してきました。私たちの使命は、優れた医薬品の創出を
通じて世界中の患者さんの健康に貢献することです。患者さんを中⼼に考え、今後も⾰新を⽣み出すために変化し続けま
す。

私たちの存在意義：タケダは、世界中の⼈々の健康と、輝かしい未来に貢献するために存在します。

私たちの価値観：タケダイズム
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タケダイズムとは、まず誠実であること。
それは公正・正直・不屈の精神で⽀えられた、私たちが⼤切にしている価値観です。

私たちはこれを道しるべとしながら、「1. 患者さんに寄り添い（Patient）2. ⼈々と信頼関係を築き（Trust） 3. 社会的評価
を向上させ（Reputation）4. 事業を発展させる（Business）」を⽇々の⾏動指針とします。

タケダイズムは、私たちはどのような存在か、いかに⾏動すべきかを⽰しています。

1. 患者さんに寄り添い (Patient)

2. ⼈々と信頼関係を築き (Trust)

3. 社会的評価を向上させ (Reputation)

4. 事業を発展させる (Business)

 を⽇々の⾏動指針とします。
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