
ベトナム駐在員募集！オフショア開発での【システムエンジニア】

日本とベトナムの橋渡し役として活躍しませんか？経験を積んでキャリアアップ可能！

募集職種

人材紹介会社
HRnavi Joint Stock Company

採用企業名
PROTO SOLUTION  

求人ID
1207261  

業種
ソフトウエア  

雇用形態
正社員  

勤務地
ベトナム, ハノイ

給与
600万円 ~ 800万円

ボーナス
固定給+ボーナス

勤務時間
8:00～17:00（休憩60分)

休日・休暇
休日：土曜、日曜、祝日（ベトナムカレンダー通り） 有給休暇：あり（入社6カ月経過後より）

更新日
2026年05月09日 00:00

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
無し  

日本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
大学卒： 学士号  

現在のビザ
日本での就労許可は必要ありません  

募集要項

ご紹介先はシステム開発他、ITサービスで幅広く事業を行う企業です。ベトナムにはオフショア開発の拠点を持ち、成長、
発展を続けています。
現在、日本からの開発案件多数のため、システムエンジニアの増員募集を行います。少数精鋭のチームで、個々が大きな裁
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量を持ち、自由度の高い環境でご活躍いただけます。

【仕事内容】
ベトナムにあるオフショア開発拠点にて、エンジニア業務、管理業務をご担当いただきます。

【具体的には】
(1)エンジニア業務
展開している各サービスの開発上流工程を担当
（お客様との要件定義→基本／詳細設計→エンジニアへの落とし込み）
・開発窓口としてお客様とのコミュニケーションをとり、開発を推進
・プロジェクト遂行における進捗・品質・メンバーの管理
・プロジェクトで発生した問題・課題の解決

(2)管理業務
・日本とのやりとり
・常駐先でのスタッフ管理、納期管理、業務管理等

※状況に応じて入社後は日本本社にて半年程度の研修期間がございます
　その後時期を見てベトナムへ赴任となります

＜月給＞
月給：Gross 3,000USD～4,500USD
（日本円での年収例：600～800万円）
※経験や知識により決定いたします。
※給与に25時間分の固定残業代を含む。
※試用期間：３ヶ月

＜昇給・賞与＞
■賞与：年２回
■昇給：年１回
※賞与は社内規定の給与算定方法によって異なります。

＜諸手当＞
■通勤手当
■役職手当
■住宅費
■家族手当
■地域手当（東京などの日本国内勤務時のみ）
■出張手当（海外赴任手当としてベトナム勤務時のみ）
※社内規定の給与算定方法や勤務地によって諸手当の対応が変わります。
　なお、ベトナム勤務時に発生する所得税は会社負担となります。

＜福利厚生＞
入社時の航空券会社負担
海外民間保険
ビザ費用
各種社会保険完備（雇用保険・健康保険・労災保険・厚生年金）
昇進・昇給制度、資格取得奨励制度、社用携帯、ノートPC貸与、慶弔金制度
定期健康診断、社内表彰制度、社員持株会

スキル・資格

＜必須条件＞
・プログラミング経験5年以上（言語問わず）
・システムエンジニアの経験（上流～中流工程の経験）
・チーム（エンジニア5名以上）での開発経験
※語学不問で応募可能です

＜歓迎条件＞
・チームリーダーの経験
・プロジェクトマネジメント経験
・業界経験10年以上の方は優遇

＜求める人財像＞
・課題を解決するために徹底して考え、自発的に努力できる方
・将来プロジェクトマネージャーとして活躍をしたい方

会社説明

HRnaviはベトナムでの転職に特化した人材紹介会社です。

今の日本の社会に疑問を感じている方、このまま日本でキャリアを積めるか不安な方、ちょっと海外就職に興味のある方、
そんな方と一緒に私たちがあなたのキャリアを考えます。HRnaviの特徴は、ベトナムに根付いたそれぞれのコンサルティ
ングメンバーが親身になってあなたのキャリアを導くことです。実際に現地で働いている人の生の声を聞くことができま
す。私たちと一緒にベトナムで価値のある仕事をしませんか。
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