
◆ベトナム勤務◆レンタル⼯場の【設備管理エンジニア（電気/機械/上下⽔道）】

経験を活かして海外で活躍！成⻑中のベトナムの製造業を⽀えるお仕事です！

募集職種

⼈材紹介会社
HRnavi Joint Stock Company

求⼈ID
1111470  

業種
デベロッパー・ハウスメーカー・建設  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
ベトナム

給与
400万円 ~ 500万円

ボーナス
固定給+ボーナス

勤務時間
平⽇：8:00〜17:00（休憩1時間) ⼟曜：8:00〜12:00

休⽇・休暇
休⽇：⼟曜午後、⽇曜、祝⽇ 休暇：ベトナム法定通り

更新⽇
2024年04⽉27⽇ 00:00

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
⽇常会話レベル  

⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可は必要ありません  

募集要項

ベトナムにてレンタル⼯場を建設、運営を⾏っています。
今回⼯場設備の管理を⾏っていただくエンジニアの⽅の募集となります。これまでのご経験を活かして海外で働きたい⽅、
ご応募お待ちしております。

【仕事内容】
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レンタル⼯場内の電気や上下⽔道などの設備に関する技術窓⼝を担当していただきます！

具体的には・・・
ご紹介先企業様が運営する⼯場内で、ご⼊居企業様（⽇系企業）の電気や上下⽔道などの技術窓⼝担当者として、ご⼊居企
業様からのお問い合わせ対応や設備の管理などをご担当いただきます。

・技術窓⼝担当者として、ご⼊居企業様から電気や上下⽔道などの設備に関する
 お問い合わせやトラブルがあった際にその内容やご要望をヒアリング。
・建設や機械導⼊時のサポート
・問い合わせ内容に対し、社内現地スタッフと協⼒し、
 問題解決を⾏う。
・ご⼊居企業様に対応後の報告

※各企業様が安⼼して現地での業務を⾏って頂けるよう技術⾯でサポートを⾏うポジションです。

【給与】
⽉給：3,000USD〜4,000USD
※経験、知識を考慮の上、決定します。
※試⽤期間：60⽇間（その間の⽉給は基本⽉給×85%）

【昇給・賞与】
昇給：年1回
賞与：年1回

【諸⼿当】
渡航費や⼀時帰国費⽤など応相談

＜＜選考フロー＞＞
応募データをもとに、次のステップに進んでいただく⽅には採⽤事務局よりご連絡差し上げます。
●STEP1
企業選考前WEB⾯談
キャリアアドバイザーによるWEB⾯談を⾏います。
●STEP2
企業の書類選考
通常1〜2週間のお時間をいただいております。
●STEP3
⾯接（２〜３回）
直接またはSkypeにて実施いたします。
選考状況によっては⾯接回数など変更になる場合がございます。
●STEP4
内定
勤務開始⽇はご相談の上、決定させていただきます。

スキル・資格

＜必須条件＞
・建築、⼟⽊、電気、上下⽔道、配管など
 建設関連企業における実務経験
・英語／⽇常会話以上のレベル
※現地スタッフとのコミュニケーション、指⽰などは 英語で⾏って頂くため、⽇常会話レベル以上の英語⼒が求められま
す。

＜歓迎条件＞
・海外の建築、建設、設備現場での業務経験をお持ちの⽅

★求める⼈物像★
⼟⽊、機械、⽔処理、電気など、広く浅く⼤体理解されていればOKです。
特定の領域に経験、深い知識がをお持ちでなくても構いません。

会社説明

HRnaviはベトナムでの転職に特化した⼈材紹介会社です。

今の⽇本の社会に疑問を感じている⽅、このまま⽇本でキャリアを積めるか不安な⽅、ちょっと海外就職に興味のある⽅、
そんな⽅と⼀緒に私たちがあなたのキャリアを考えます。HRnaviの特徴は、ベトナムに根付いたそれぞれのコンサルティ
ングメンバーが親⾝になってあなたのキャリアを導くことです。実際に現地で働いている⼈の⽣の声を聞くことができま
す。
私たちと⼀緒にベトナムで価値のある仕事をしませんか。
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