
(Senior)Frontend Engineer / Digital Technology

Leading global publisher

募集職種

⼈材紹介会社⼈材紹介会社
株式会社SK Global

採⽤企業名採⽤企業名
Leading Global publisher  

求⼈求⼈ID
1096745  

業種業種
デジタルマーケティング  

会社の種類会社の種類
⼤⼿企業 (300名を超える従業員数) - 外資系企業  

外国⼈の割合外国⼈の割合
外国⼈ 少数

雇⽤形態雇⽤形態
正社員  

勤務地勤務地
⽇本

給与給与
400万円 ~ 900万円

ボーナスボーナス
固定給+ボーナス

勤務時間勤務時間
9:00 ~ 18:00

休⽇・休暇休⽇・休暇
正社員（試雇期間6ケ⽉あり）、各社会保険加⼊、交通費⽀給

更新⽇更新⽇
2024年04⽉17⽇ 03:00

応募必要条件

職務経験職務経験
3年以上  

キャリアレベルキャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル英語レベル
基礎会話レベル  

⽇本語レベル⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴最終学歴
専⾨学校卒  

現在のビザ現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  
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https://www.careercross.com/company/detail-413811


募集要項

(⽇本語版、WEBサイト) のフロントエンド・エンジニア(経験者) を募集いたします。

アクセスの拡⼤・サイトメディアの価値向上を⽬指し、WEBサイトのみならずスマートフォンやソーシャルメディア上で
も積極的に展開しており、紙媒体とも連動しています。

「ハイセンスデザインと継続改善」 -ラグジュアリーブランドや⼤型クライアントの広告需要に応えるデザインクオリティ
の⾼さを重視しており、センス重視採⽤のデザイナーと議論しながら実装、継続改善を担当するフロントエンド・エンジニ
ア (クリエイティブ・ディベロッパー) を募集します。

海外のエンジニアと協⼒しつつ次世代CMSベースのWEBサイト創りに興味のある⽅、意欲とやる気のある⽅のご応募をお
待ちしております。

 

スキル・資格

● 媒体Webサイト の汎⽤テンプレートのフロント開発 / 性能改善
● タイアップ広告ページ、イベント特設ページのコーディング (creative development)
● 次世代コンテンツ管理システム (CMS) へのマイグレーションに関わる開発業務

● WEBサイト構築、継続改善の経験 （2年以上）
● HTML5, CSS, JavaScriptのマークアップスキル（ハンズオンコーディング必須）
 ※ご⾃分でコーディングした実績の分かるGithub、WebサイトURLをご提出ください
● Vue.js, React, AngularいずれかのJavaScriptフレームワークの使⽤経験
● 英語での global での開発経験
● 2-3⼈単位の開発ユニットでハンズオンしつつ、リーダーシップを発揮した経験

歓迎するスキル・経験

●SPA / SSR アーキテクチャでのサイト構築
●TypeScript での / jQuery を使⽤しない JavaScript コーディング
●SEOに関するマークアップレベルでの知識・経験
●エンジニアと要件側の間で Web 制作全体を管理する Project Management / Web Direction
●FacebookやTwitterなどのWEBサービスと連動したサイトの構築経験
●CMS (WordPress) 等の開発運⽤経験
●Node.js / PHP 等のプログラミング能⼒
●デザインからマークアップをトータルで完結できれば尚可

会社説明

転職をご希望の⽅

当社登録のメリット

⼈材紹介会社（転職エージェント）とは、厚⽣労働⼤⾂の認可を受けた⺠間の職業紹介会社です。
転職⽀援サービスとは、正社員や契約社員の直接雇⽤の転職を希望する⽅と、採⽤をお考えの企業との間を、キャリアコン
サルタントが仲介するサービスです。
現在では、転職活動における選択肢の⼀つとして、多くの⽅に利⽤されています。

転職成功者の声

30歳男性（弁理⼠）

どんな求⼈検索サイトにも、営業求⼈はたくさん掲載されています。でも、いまいちピンとこない。売上げ額やたった数⾏
の仕事情報では、⾃分にマッチしているか分からないのです。LJS（リーガル・ジョブ・シーカー）に登録して良かったの
は、その企業の『質』が⾃分に合っているかを⾒極めて紹介してくれること。
「仕事の内容や進め⽅、社⾵、直属の上司になる⽅の⼈柄がこうだから、●●さんにマッチすると思います」と求⼈を紹介し
てもらえたとき、さすが業界専⾨の⼈材紹介会社だと思いました。
もしあのとき、LJS（リーガル・ジョブ・シーカー）を利⽤していなければ、やみくもに企業を受けて最初にもらえた内定
に⾶びつくような、無計画な転職をしていたと思います。
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