
≪Multinational Team≫ 国内最⼤級Ed－Tech企業 Consultant

多国籍チームにてクライアントのグローバル化の⽀援をお任せします

Job Information

Recruiter
RGF Professional Recruitment Japan

Hiring Company
≪Multinational Team≫ 国内最⼤級Ed－Tech企業  

Job ID
1174005  

Division
Consultant  

Company Type
Large Company (more than 300 employees)  

Non-Japanese Ratio
About half Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
5 million yen ~ 9 million yen

Refreshed
March 21st, 2024 08:01

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Fluent  

Minimum Japanese Level
Daily Conversation  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【企業概要】
同社は⽇本最⼤の社会⼈向けビジネススクールや、企業向け⼈材育成⽀援、VC事業、出版事業等、
多⾓的に事業を展開するEdTechのリーディングカンパニーです。
法⼈向け⼈材育成サービスの累計受講者数は112万⼈、累計企業数は3,800社。
57ヶ国の国籍の利⽤者が⾃社経営⼤学院に⼊学、⾃社で刊⾏したビジネス書籍は321万部。

The company is a leading EdTech company with diversified businesses including Japan's largest business school for working
adults, corporate human resource development support, VC business, and publishing business.
In the area of corporate human resource development support, the company has a cumulative total of 1.12 million students
enrolled in its management school, a cumulative total of 3,800 companies, a cumulative total of 57 nationalities, and a
cumulative total of 3.21 million copies of business books in circulation.

【職務内容】
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https://www.careercross.com/en/company/detail-347234


クライアント企業のグローバル化に向け、「⼈」の側⾯から総合的に⽀援を⾏います。
経営者、そして⼈事部のパートナー、「経営×⼈事」の交わる戦略的⼈事のプロフェッショナル集団として、企業の変⾰に
関わって頂きます。
As a partner of the management and the HR department of clients, you will be able to be involved in the transformation of the
company as a professional in strategic HR （human resource development and organizational development areas）

【具体的には】
クライアント企業のニーズに応じて、カスタマイズ型のプログラムを設計、提案し、
グローバルに活躍する⼈材の育成や組織変⾰のプロジェクトを遂⾏します。
また上海・シンガポール・タイなどの海外拠点や、海外のビジネススクールとも連携しながら課題解決を図るとともに、
ダイナミックなソリューションを提供して頂きます。
You will design and propose customized programs to meet the needs of our clients, and carry out projects for the
development of globally capable human resources and organizational reform.
You will also work with our overseas offices in Shanghai, Singapore, Thailand, and other countries, as well as overseas
business schools, to provide dynamic solutions to problems.

Required Skills

【必須（MUST）】
・⽇本語と英語両⽅でビジネスを進めることができる⽅ （英語→ビジネスレベル以上、⽇本語→N2以上）
・クライアント企業の経営課題を深く理解する顧客志向と洞察⼒をお持ちの⽅
・⼈材育成、組織開発の解決策を考え抜き、設計・提供できる課題解決⼒をお持ちの⽅

・Business level English or equivalent （written and spoken）, JLPT N2 or higher for non－Japanese candidates
・Interpersonal skills to build good relationships with clients across multiple levels.
・Problem－solving skills to design and provide solutions for human resource development and organizational change.
 

【歓迎（WANT）】
・将来的に海外勤務が可能な⽅（シンガポール、サンフランシスコを想定）
・修⼠以上の学位をお持ちであること

・The ability to work overseas in the future.
・Master's degree or higher

Company Description

RGF Professional Recruitment Japanは、外資系企業、グローバル企業へのプロフェッショナル⼈材に特化したグローバル
リクルーティングサービスを提供しております。グローバルなキャリアを⽬指す皆様に、バイリンガルでそれぞれの職種専
⾨分野に特化したコンサルタントが、懇切丁寧なカウンセリングの元、皆様に最適な案件をご提案させて頂きます。

⽇本国内はもちろんのこと、海外の主要都市で⼈材紹介サービスを提供しており、リクルートグループの営業⼒を⽣かした
幅広い職種のご提案と海外拠点とのネットワークを通して、グローバルな活躍の場をご提案いたします。
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