
【⾼待遇】◇⽇系⼤⼿◇建設プロジェクトマネジャー

年収年収1000万円も可能万円も可能!⾼待遇ポジションです。⾼待遇ポジションです。

Job Information

Recruiter
Agensi Pekerjaan SRM Sdn. Bhd.

Hiring Company
マレーシアの⼤⼿⽇系建設コンサルティング会社  

Job ID
1158243  

Company Type
Large Company (more than 300 employees)  

Non-Japanese Ratio
About half Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Malaysia

Salary
6 million yen ~ 10 million yen

Work Hours
9:00〜18:00 ⼟⽇休み

Holidays
初年度有給休暇 14⽇、 病気休暇 14⽇

Refreshed
April 16th, 2024 03:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level (Amount Used: English usage about 50%)  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

採⽤企業はマレーシアにある⽇系建設コンサルティング会社。ASEAN地域で多くの⽇系企業のサポートを⾏っています。

［主な職務内容］
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建設のプロジェクトマネジャー（コンサル）として建設プロジェクトの初期から竣⼯まで、事業主の代理として管理して頂
くお仕事となります。

＜着⼯前＞
・⽇系企業が進出される際の基本計画のサポート (基本計画、マスター⼯程、概算建設コストの作成アレンジ）
・プロジェクトの発注戦略の策定及びクライアントへの提案
・設計者選定の取仕切り、施⼯者選定(⼊札)の資料作成及び⼀切の取仕切り
・設計コーディネーション

＜着⼯後＞
・現場でのゼネコンの管理（契約管理、品質管理、安全管理、⼯程管理、コスト管理）
＊着⼯前の業務未経験の⽅の場合は現社員がサポート可能

［勤務開始時期］
随時

［勤務時間］
9:00〜18:00 ⼟⽇休み

［勤務地］
クアラルンプール

［給与・待遇］
RM20,000 ~ 30,000
（⽇本円換算で上限1000万円/年程度まで検討可）

保険加⼊あり
医療費補助あり
VISAのサポートあり

初年度有給休暇：14⽇
病気休暇：14⽇

Required Skills

＜必須条件＞
・英語⼒：ビジネスレベル
・⽇本語：ネイティブレベル
・建設業界10年以上勤務
・設計事務所勤務 - ⼤型案件担当実績。基本計画〜施⼯監理まで⼀貫した経験及び顧客対応経験。（住宅不可）
・⽇系ゼネコン勤務 - ⼤型案件の現場監督経験もしくは次席の経験。

＜歓迎条件＞
・リーダーシップ - プロジェクトチームを牽引する能⼒
・コミュニケーション - 相⼿と気持ちよくコミュニケーションがとれる能⼒（齟齬なく意図を感じ取れる能⼒）
・突破⼒ - 困難に直⾯した際、指⽰待ちではなく⾃発的に動きあらゆるリソースを活⽤しながら突破する能⼒

※⻑期勤務によるキャリア形成を図るため若年層を対象としています。

Company Description

「あなたが輝ける」「あなたが輝ける」
そんな仕事を、ー緒に探しますそんな仕事を、ー緒に探します
マレーシア就職のご相談は桜リクルート社へ！マレーシア就職のご相談は桜リクルート社へ！

スピーディーかつきめ細かいフォローで、あなたのマレーシア転職をお⼿伝いします

丁寧で充実したサポート体制
求⼈情報のご案内
ご希望企業への紹介
⼊社⼿続きに伴う書類準備のお⼿伝い
履歴書添削
⾯接設定までのフォローアップ
マレーシア渡航・引越しのアドバイス
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