
Javaエンジニア | 職場環境の良い⼤⼿企業で⻑く勤務したい⽅

20〜40代の各年代で男⼥問わず活躍しています！WLBが魅⼒の環境です。

Job Information

Hiring Company
NEXAS WING Co. Ltd.

Job ID
1112471  

Division
SI技術部  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less)  

Non-Japanese Ratio
(Almost) All Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Chiyoda-ku

Train Description
Yamanote Line, Kanda Station

Salary
4 million yen ~ 5 million yen

Salary Bonuses
Bonuses paid on top of indicated salary.

Work Hours
9:30 〜 18:00 実働7.5時間（休憩1時間） ※勤務時間はプロジェクト先により変動する場合があります。

Holidays
・年間休⽇124⽇以上 ・夏季休暇 ・年末年始休暇 ・完全週休2⽇制（⼟・⽇） ・祝⽇ ・有給休暇 ・慶弔休暇 ・産休、育
休

Refreshed
September 23rd, 2022 04:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None (Amount Used: English Never Used)  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School or Below  

Visa Status
Permission to work in Japan required  
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Job Description

私たちはWeb系業務システム開発を中⼼とした事業を⾏っています。
まだまだ規模は⼩さい会社ですが、取引先は⼤⼿が多く10年以上に渡り継続してお取引いただいており安定しています。
プロジェクトは、広告、通信など様々な業種がありますので、幅広い業務知識も得ることができます。

まずはWeb系業務システムの開発や保守のお仕事をお任せします。
その後希望があれば、データベースやミドルウェアなどのインフラ系のスキルも習得できます。

Java、JavaScript、SQLなど
Spring、Struts、Seasar2など
Linux、Windowsなど
Oracle、MySQL、SQLServerなど
AWS、SharePoint、Azureなど
上記を使った開発保守作業

⾃分の技術⼒でやっていけるか⼼配な⽅もご安⼼ください！チーム内はもちろん、全社員がサポートします。
スキルアップを希望される⽅にも、私たちがしっかりサポートします。

【プロジェクト例】
・⼤⼿広告会社向け Webシステムの開発
・⼤⼿Sier向け パッケージのカスタマイズ開発
など

現在は、各種プロジェクトにおいて新⼈も含めてほとんどの社員が数名〜10名程度のチームで⼤⼿の客先で作業していま
す。
客先常駐というとあまり印象が良くないかもしれませんが、⼤⼿企業の「働き⽅改⾰」の恩恵により残業が少なかったり、
職場環境なども働きやすいケースが多いです。

【社内の雰囲気】
・正社員数は34名
・そのうち⼥性社員は13名
・社員同⼠はほんわかムード
・新⼈から社⻑まで⾵通しが良い
・⽉に⼀度、全体会議（帰社⽇）を実施
・懇親会、各種イベント、メンター制度などを実施

私たちにとって⼀番⼤切なものは「⼈（＝社員）」です。
「新しいことにチャレンジしたい⽅」はもちろん、「ひとつずつ地道に着実にこなしていきたい⽅」！
そういった⽅も私たちには必要です！

Required Skills

【応募資格・条件】

学歴不問・経験者のみ
・Java、JavaScript、SQLなどを使った業務システム開発の実務経験が2年程度以上の⽅
・⼈とのコミュニケーションが好きな⽅
・雰囲気の良い職場で働きたい⽅

※応募資格・条件は、上記に満たなくても検討します。ぜひご相談ください！

--------------------------------------------

【福利厚⽣】
・雇⽤保険
・労災保険
・厚⽣年⾦
・健康保険
・昇給 年1回（4⽉）
・賞与 年2回（7⽉・12⽉）
・通勤交通費（⽉5万円まで）
・時間外⼿当
・役職⼿当
・資格取得祝⾦
・退職⾦制度
・保養所（関東ITソフトウェア健康保険組合加⼊）
・社員旅⾏
・新⼈歓迎会、忘年会、全体会議後の懇親会
・各種同好会 野球（健保組合野球⼤会参加）

【給与】
⽉給 260,000円 〜 350,000円 （※想定年収 4,000,000円 〜 5,000,000円）
※経験・能⼒・前職給与などを考慮し決定します。
※上記⾦額には30時間分（48,533円〜65,333円）の固定残業代が含まれています。
 残業がなくても30時間分の残業代を⽀給しています。
 超過分は追加で⽀給します。
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 ⼀ヶ⽉の平均残業時間は、17時間（2019年実績）です。

【勤務地】
本社（東京都千代⽥区）
※本社以外の勤務地は東京近郊となり、プロジェクト先により異なります。
例：豊洲、品川、天王洲アイルなど

【ワークスタイル】
現在、各プロジェクトでリモートワークが推奨されています。今後の状況により変更される可能性があります。

【休⽇・休暇】
各プロジェクトにより異なる場合があります。

Company Description

インターネット技術を利⽤した業務アプリケーションのシステム構築・運⽤・保守を中⼼に⼿がけています。
システム要件コンサルティングや、⼤⼿ＤＢベンダーへの技術⽀援、各種業務システム開発⽀援など、お客様から⼤変⾼い
評価をいただいております。

【当社の魅⼒】
ITコンサルティング業務（システム要件検討、調査分析）などの上流⼯程からシステム開発で発⽣する全⼯程でのソリュー
ションを提供します。
これまで実施して参りました、メガバンク様向けシステム構築に伴うシステム要件コンサルティングや、⼤⼿ＤＢベンダー
への技術⽀援、各種業務システム開発⽀援など、お客様から⼤変⾼い評価をいただき当社の基盤が形成されました。

【事業内容】
ネクサスウィングは、業務システム、Webシステム等の開発を得意としております。
これまでの経験とノウハウを活かし、お客様の環境、ご要望に沿ったシステムをご提供いたします。
また、弊社のエンジニアが、お客様との初期ヒアリングから運⽤フェーズまで、⼀貫して担当いたします。

ソフトウェア開発

新しいシステムの製造・今あるシステムの改善など当社では担当するお客様によって、要件定義〜プログラミング、 テス
トまで幅広く対応します。

システム運⽤保守

お客様が使⽤しているシステムの維持・管理だけでなく、運⽤課題を洗い出し、より安全で効率的なシステムの稼働を⽬指
します。

ITコンサルティング

次にどのようなシステムを作るか、今あるシステムをどのように改善するかなどについて、密に連携を取り、相談しながら
お客様の企画業務を⽀援致します。

セールスコンサルティング

プロダクト提案、システム開発提案、新規商品開発⽀援など、お客様の営業活動全般を⽀援致します。

【開発実績】

科学技術情報発信・流通総合システム開発
資産管理システム開発
利⽤ユーザ登録システム開発
クレジットカード発⾏業務システム開発
医療総合パッケージ開発
求⼈情報検索システム開発
住所情報検索・申し込みシステム開発
着信転送設定システム開発
判例情報全⽂検索システム開発
インシデント管理システム開発
通信販売統合エントリーシステム開発
EDI取引管理システム開発

【社会活動】

レクリエーション

社員旅⾏・年末ボウリング⼤会があります。
社員旅⾏は⼤体、9⽉〜11⽉中にいくことが多いです。
BBQ、マス釣り、屋形船に⾏ったことがあります♪

同好会・部活

同好会・部活としては、釣り、野球があります。
社⻑が釣り好きなので、他の釣りが好きなメンバーが⼀緒に楽しんでいます。
野球は、毎年健康保険組合の⼤会への参加や、他会社の野球チームと対戦をしています。
市営球場を借りて試合もするので、結構楽しいです。部費は会社が出してくれます。
もし、好きなスポーツや趣味があれば、新しい部を作ることが可能です。
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