
【英語⼒必須】プロジェクトマネージャー/ソフトウェア開発、プログラマー経験者募集/
横浜勤務

⼤⼿⾃動⾞メーカーにおけるソフトウェア開発に携わる

Job Information

Hiring Company
a-LINK Corporation

Subsidiary
株式会社a-LINK  

Job ID
1091180  

Industry
Software  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less)  

Non-Japanese Ratio
Majority Non-Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Japan

Salary
4.5 million yen ~ 7.5 million yen

Work Hours
8:45〜18:00 1⽇8時間勤務 出勤時間は8:00〜9:30の間で選択可

Holidays
週休⼆⽇制（⼟・⽇・祝）、夏季休暇、年末年始、特別休暇（慶弔）

Refreshed
April 19th, 2024 06:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level (Amount Used: English usage about 50%)  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Technical/Vocational College  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description
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https://www.careercross.com/en/company/detail-413868


最先端かつ幅広い分野の技術スキルを保有する国内SE技術者リソースを豊富に保有し、かつ、リーズナブルで⾼品質な成
果物を提供可能な海外⼦会社（i-BRIDGE Systems Philippines Inc）も有し、海外・国内の総合⼒をもって、最先端の技術
で、リーズナブルかつ⾼品質のソフトウエア受託事業を推進しています。

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
プロジェクトマネージャー
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
今回は当社プロジェクトのPMとして、複数の外国籍メンバーをマネジメントしながらPJをけん引していただきます。弊社
は⼤⼿⾃動⾞メーカーのソフトウェア開発に携わっております。

主な業務内容は以下の通りです

Windows、Mac、Linux⼊出⼒ 機器のドライバー、アプリケーション開発
iOS、Androidモバイル機器､クラウドの連携システム、クラウドアプリケーション開発 等
ーＩoＴに関連する新規付加価値製品、 新規サービスシステムの 組み込みからアプリ開発まで。
ーセンシングに関係する新規付加価値システム、新規サービスシステムの 組み込みからアプリ開発まで。
開発は主にC#、C/C++、Java、Objective C、Kotlin等の⾔語を⽤い、Visual Studio、Xcode、Android Studio等で開発
各種ソフトウェアの開発プロジェクトにおいて、企画〜設計、開発、テストまで⼀連の開発⼯程のマネージメントを
担当
下記のキーワードに関わる新しい技術を使ったテーマ企画、商品開発が多く、先端の開発を⽬指している顧客の請負
が中⼼。よって、そのものの開発経験はなくても、強い興味と強い取り組み姿勢を有し、企画・提案にやりがいのあ
る⽅が、チャレンジできる職務内容。
ーCloud、SmartDevice、ＩoＴ、センシング、DeepLearning、ＡＩ、⾳声認識 等 

★複写機・コピー機周りのインターフェースの開発やクライアントと当社との合同で、画像認証などの開発を⾏っておりま
す。

品質管理業務
ソフトウエアの評価は、単にテストを⾏う作業だけの仕事ではなく、品質管理業務に伴う 評価⽅針、評価計画⽴案、評価
項⽬の作成 等まで⼀貫して請け負うことが多く、品質管理の在り⽅に関して学ぶことの出来る職場です。

【開発実務を⽀える海外技術者と共に働く環境】
設計以降の開発実務を⽀える海外技術者は、フィリピン、ベトナムでトップ・ランクの⼤学出⾝者ばかりで、優秀でやる気
のある若いエンジニアのみを質重視で採⽤しております。
このようなことから、共に働く⽇本⼈含め、お互いに刺激しあい、キャリアとして技術⼒、英語スキル、コミュニケーショ
ン能⼒の向上を図ることができる職場環境です。

Required Skills

【必須要件】

英語ビジネスレベル以上（英語ドキュメントの読解、英語メール作成、⼀般的な英会話）
→職場は外国⼈社員多数在籍（主にフィリピン、ベトナム）、業務会話は主に英語を使⽤
ソフトウェア開発経験（C,C#,C+,C++,Javascript等の⾔語開発）
または、テクニカル⾯で、設計レビュー、Codeレビュー等 開発実務における技術指導が出来ること。

＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿

雇⽤形態：正社員（試⽤期間：3ヶ⽉）        

【給与】年俸制

昇給：年１回、賞与年２回（評価/業績による）            
交通費：実費⽀給
社会保険：厚⽣年⾦・健康保険・雇⽤・労災 に加⼊     

勤務時間：勤務時間：8：45〜18：00（1⽇8時間勤務）、休憩時間：75分（昼60分、15：30に15分）   
     ※出勤時間：8：00〜9：30の間で選択可        
残業時間：20時間〜40時間程度  

休⽇休暇：年間休⽇数：124⽇、休⽇：完全週休⼆⽇制（⼟⽇祝）        

休暇：有休、夏季、年末年始、特別休暇（慶弔）    

その他：定年：60歳、再雇⽤：あり（意欲、スキルがあれば65歳を超えても継続可）

Company Description

⽇本企業の開発部⾨が、世界のスピードに先んじることの出来る開発体制を構築すべく「協業、連携」を戦略の核として、
メーカー的な視点で⼀括請負の可能な受託開発企業を⽬指し、設⽴しました。

a-LINKの"a"は、『Alliance（アライアンス）』『Aggressive（積極的）』『Agile（機敏）』を意味します。
a-LINKの"a"は、単なる受託開発から『アライアンス的開発関係』を⽬指し、お客様と⼀体となり、お客様のゴールを共有
し、世界に差別化する『機能・性能』『品質』を創り上げるべく、『Aggressive』かつ『Agile』に開発の⼀役を担える技術
集団になるべく常に精進して参ります。
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【開発受託事業】    

ソフトウェア開発受託事業     

a-LINK Groupは、幅広く、最先端の技術スキルを保有する国内SE技術者リソースを豊富に保有し、かつリーズナブルで⾼
品質な成果物を提供可能な海外⼦会社も有し、海外・国内の総合⼒をもって、最先端の技術で、リーズナブルかつ⾼品質の
ソフトウエア受託事業を推進しています。     

オフショア推進事業     

国内におけるソフト技術者のリソース環境は、優良なソフト技術者の不⾜が益々緊迫状態になりつつあり、海外のソフト技
術者を早急に活⽤せざるを得ない国内環境となってきております。    
この様な業界環境下で、顧客の要望を満たす為に、社⻑ 安達宗郎のキャノン（株）時代にソフト開発役員として過ごした
経験、および、海外ソフト会社の設⽴等の責任者としての経験から、海外ソフト会社を設⽴および⽇本に親会社を設⽴致し
ました。     

i-BRIDGEは、⽇本企業が、海外企業に負けないコスト⼒、開発リソースを備えていくべく今までの経験・ノウハウをもと
に海外オフショア開発の体制構築を⽀援することを⽬的に設⽴致しました。また海外オフショア開発の拠点としてフィリピ
ンに⼦会社（i-BRIDGE Systems Philippines Inc）を設⽴しました。     
i-BRIDGEと共に、⼦会社（i-BRIDGE Systems Philippines Inc）を海外の開発会社として単に機能するのではなく、世界を
相⼿に勝ち抜くために必要な「お客様のオフショア拠点」として、存在することを⽬指します。
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