
⼈事部 トレーニング部⾨スペシャリスト

Job Information

Hiring Company
ITX Japan Co., Ltd.

Job ID
717207  

Industry
Retail  

Company Type
Large Company (more than 300 employees) - International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Shibuya-ku

Train Description
Yamanote Line, Ebisu Station

Salary
6 million yen ~ Negotiable, based on experience

Work Hours
10：00〜19：00（ランチ休憩1時間）

Holidays
週休2⽇制(8〜9⽇／⽉）*試⽤期間終了後は⼟⽇祝⽇公休 有給休暇16⽇（⼊社６か⽉後付与/初年度）

Refreshed
August 25th, 2025 00:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level (Amount Used: English usage about 25%)  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Technical/Vocational College  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

※リテール経験のある⽅の募集です。

≪店舗トレーニング≫
・外部トレーニングに関するリサーチ、交渉、調整、ファシリテート
・本国からのトレーニングマテリアル・マニュアルのローカライズと翻訳
・店舗マネージャー向けのトレーニング開催（トレーナー）
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・エンプロイヤーブランディングを⽬的としたリサーチ、⽴案
・各種店舗アクティビティの結果検証、改善提案、レポーティング など

 ≪⼈事管理業務≫
・各種⼈事データの管理・集計・分析
・プレゼン・レポート資料作成（⽇本語・英語）
・新卒採⽤業務 各種TADプロジェクトサポート など

≪その他≫
・⼈事関連請求処理業務
・店舗や⼈事部エリアマネージャー達との電話やメールによるコミュニケーション
・本社スタッフ向けトレーニングプログラムの⽴案、実⾏
・インターナショナルチーム/トレーニング部⾨へのレポーティング (英語）

Required Skills

≪応募条件≫
・⾼等教育卒業以上社会⼈経験3年〜（海外も可）
・異業種からのエントリー⼤歓迎（広告、メディア、マスコミ、IT関連など）
・国内出張（⽇帰り〜１週間程度）対応可能な⽅

≪歓迎スキル・経験≫
・リテール、アパレルの経験がある⽅、もしくは基礎知識がある⽅
・語学⼒（⽇英）
・⾼いトレーニングおよびデータ分析処理能⼒をお持ちの⽅
・柔軟で効率良くチームと強調しながらプロアクティブに動ける⽅
・⾼いコミュニケーション⼒（マンツーマンから30⼈規模のマスプレゼンまで対応）
・PCスキル（Excel/PPT）必須
・SNSを活⽤したデジタルマーケティングの経験、もしくは知識のある⽅
 

Company Description

Zaraは、世界有数の規模を誇るアパレル 流通グループInditexグループ傘下の、世界でもトップクラスのアパレル企業で
す。
デザインから製造、流通、そして幅広い店舗ネットワークを通じた商品販売を展開している当社独⾃のビジネスモデルの中
⼼にあるのは、お客様です。
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