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Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1623280  

Industry
Internet, Web Services  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
9 million yen ~ 15 million yen

Refreshed
November 16th, 2026 18:12

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Fluent Level  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

日本を拠点に、APAC地域の従業員・マネージャー向けPeople Operations業務を担うシニアポジションです。日本の労働法
知識を活かしながら、グローバル人事チームと連携し、幅広い人事オペレーションの運営・改善を推進していただきます。

企業情報

クラウドソフトウェア領域で事業を展開する大手グローバルテクノロジー企業です。世界規模で事業を展開しており、日本
市場への投資も積極的に進めています。多国籍なチーム環境の中で、グローバルスタンダードとローカルニーズを両立した
人事組織を構築しています。

職務内容

日本およびAPAC地域の従業員・マネージャー向けに、人事オペレーション全般のサポートを提供
入社・異動・退職を含む従業員ライフサイクル管理、およびWorkdayを活用した人事データ運用
日本の労働法や社内ポリシーに基づく人事アドバイスの提供とコンプライアンス対応
Compensation & Benefits、採用、HRBPなど各人事機能と連携した人事施策の推進
人事プロセス改善、人事データ分析、およびAPAC・グローバル人事プロジェクトへの参画

条件・待遇
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ハイブリッド勤務
フルフレックスタイム制度（コアタイムなし）
グローバルチームとの密接な協働機会
APAC全域に影響を与える地域人事ポジション
ビザサポート検討可能
レポートラインは海外のPeople Operationsリーダー
成長中のグローバルテクノロジー企業でのキャリア構築

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Yuma Isobe
on +81368328641.

Required Skills

人事領域での実務経験
ビジネスレベル以上の英語力

Company Description

クラウドソフトウェア領域で事業を展開する大手グローバルテクノロジー企業です。世界規模で事業を展開しており、日本
市場への投資も積極的に進めています。多国籍なチーム環境の中で、グローバルスタンダードとローカルニーズを両立した
人事組織を構築しています。
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