
【HR&Admin Manager】プレミアムファッションブランドの人事責任者

【HR&Admin Manager】プレミアムファッションブランドの人事責任者

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1623276  

Industry
Retail  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
9 million yen ~ 12 million yen

Refreshed
November 16th, 2026 18:10

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Fluent Level  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

プレミアムファッションブランドにて、日本法人の人事・総務機能をリードいただくポジションです。採用、人事制度運
用、労務対応、給与・福利厚生、店舗人事支援まで幅広く担当し、事業成長を支えていただきます。

企業情報

国内外で事業を展開するプレミアムファッションブランドです。日本市場における組織強化に伴い、人事・総務領域を幅広
く担い、ビジネスと現場をつなぐHRリーダーを募集しています。

職務内容

日本国内の採用活動および人員計画の策定・推進を担当
労務管理、従業員対応、人事制度運用を通じて組織運営を支援
給与計算、福利厚生、人件費管理などのHRオペレーションを統括
店舗運営部門と連携し、人員配置やエンゲージメント向上施策を推進
労働法令遵守、ビザ管理、オフィス運営を含む総務業務全般を管理

条件・待遇
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https://www.careercross.com/en/company/detail-3648


グローバル企業における日本HR責任者ポジション
採用から労務・総務まで幅広い人事経験を活かせる環境
経営陣や事業責任者と密接に連携できる高い裁量
ファッション・リテール業界における成長フェーズへの参画

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Yuma Isobe
on +81368328641.

Required Skills

人事領域での実務経験
ビジネスレベル以上の英語力

Company Description

HR Manager | Premium Fashion Brand | Tokyo | Up to 1,200万円
採用から労務、報酬制度、店舗サポートまで幅広くリードいただくHR Managerポジションです。グローバルな環境で、日
本法人の人事戦略と組織成長を推進いただきます。
#HR #HumanResources #HRManager #FashionIndustry #Retail #LuxuryRetail #TalentManagement #EmployeeRelations
#TokyoJobs #CareerOpportunity #MichaelPageJapan
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