
【タイ就職】日本人人事/チョンノンシー勤務/商社/人事制度/採用/教育・人材開発/人事評
価/労務/タイ語不問

Job Information

Recruiter
PERSOL Asia Pacific Pte. Ltd. (PERSOL APAC)

Job ID
1623106  

Industry
Other (Trade)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Thailand

Salary
4.5 million yen ~ 5.5 million yen

Work Hours
月曜～金曜 8:30am – 17:30pm

Holidays
土日、祝日

Refreshed
November 13th, 2026 12:47

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native Level  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

会社情報：
主に産業分野向けの高度な ICT（情報通 信技術）ソリューション を提供する専門的なテクノロジーパートナーとして事業
を展開しています。

業務内容：

人事制度運用・導入推進
採用業務
教育・人材開発
人事評価運営
労務・従業員対応
コンプライアンス管理
人事統合（PMI）および制度差異分析支援

Required Skills
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https://www.careercross.com/en/company/detail-562567


【必須】

大卒以上
英語で会議、面談スムーズにできるレベル、英語文書、メール読み書き問題ないレベル。 
人事部門での労務・制度運営の経験または、管理部門での法務・総務・海外法人管理の経験＋海外勤務及び海外との
ビジネス経験を持つ方（いずれか）
パソコンスキル（エクセル、ワード、パワーポイントなど） 
ビジネスマンとしてのマインドをお持ちの方

 

歓迎

海外での人事総務経験

 

 

Company Description
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