
PR Assistant Manager

Job Information

Recruiter
JAC International Co., Ltd.

Hiring Company
French Outdoor Brand  

Job ID
1623063  

Industry
Other  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
5.5 million yen ~ 9 million yen

Refreshed
November 12th, 2026 17:51

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

1. ポジション概要
ブランド認知度およびブランド価値の向上を目的に、日本市場におけるPR・コミュニケーション活動の企画・実行を担当
するポジションです。
メディアリレーション、インフルエンサー施策、商品貸出・ギフティング、PRイベントの企画・運営、ブランドコラボ
レーションなど、多岐にわたるPR業務を推進します。
また、環境保全や自然との共生に関わるCSRパートナーとの窓口として、商品提供の手配やパートナーシップを活用したア
クティベーションの企画・実行調整を担い、ブランド価値と社会的な取り組みの発信をサポートします。
社内外の関係者と連携しながら、複数のプロジェクトを主体的かつ効率的に推進できる方を求めています。

2. 主な職務内容
A. PR戦略・ブランドコミュニケーション
・グローバルのブランド方針および日本市場のビジネス目標に沿ったPR・コミュニケーション施策の企画・実行
・ブランドの世界観や商品価値を効果的に伝えるストーリーやコミュニケーション切り口の立案
・メディア露出、タイアップ、ブランドコラボレーションなどを通じた認知向上施策の推進
・ファッション、ライフスタイル、アウトドア、サステナビリティなどの市場・トレンド・競合動向の把握
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・PR活動の実績管理、掲載クリッピングの分析、レポート作成および改善提案
・百貨店・商業施設などのリテール取引先が展開する広告、販促物、印刷物、Webサイト、SNS等のデジタルコンテンツに
おけるブランド関連情報・クリエイティブの確認および監修
・各種販促・広告施策に必要な商品情報、画像素材、ブランドアセット等の準備・提供サポート
・取引先からの掲載依頼や素材提供依頼への対応、および社内関連部署との調整
・ブランドガイドラインやコミュニケーション方針に沿った情報発信・クリエイティブの一貫性の確保
・シーズンごとの重点商品・注力アイテムの選定および、ブランド戦略やマーケティング方針に基づくPRコミュニケー
ション戦略の立案・実行
・重点商品・注力アイテムの魅力を効果的に訴求するプレスリリース、ニュースレター等の企画・作成・配信
・商品特性やブランドとの親和性を踏まえたターゲットメディアの選定、および編集者・メディア関係者への積極的なアプ
ローチを通じた露出機会の創出
・メディア露出の実績・効果検証を通じた、次シーズン以降のPR施策へのフィードバック

B. メディアリレーション・インフルエンサー施策
・ファッション、ライフスタイル、アウトドアなどの関連メディアとの関係構築・維持
・メディアからの問い合わせ対応、商品貸出、サンプル手配、編集企画への対応
・メディア、インフルエンサー、タレントなどを対象とした商品提供・ギフティング施策の企画・実行
・ブランドとの親和性を踏まえたインフルエンサーやタレントの選定・起用サポート
・取材、インタビュー、撮影、プレス向けプレゼンテーションなどの調整・進行管理

C. PRイベント・ブランドアクティベーション
・プレスイベント、展示会、インフルエンサーイベントなどの企画・運営
・招待者リスト作成、招待状送付、会場・制作会社との調整、商品手配、当日の運営管理
・社内関連部署、広告代理店、外部パートナーとの連携および進行管理
・イベント前後のメディア露出やSNS発信を最大化するための施策立案・実行
・ブランドコラボレーションやシーズナルキャンペーンにおけるPR施策の推進

D. CSR・パートナーシップ業務
・パートナーシップを通じて連携する2団体のコンタクト窓口業務
・各団体への商品提供・寄付に関する社内調整、商品手配、納品管理およびフォローアップ
・各団体とのパートナーシップを活用したアクティベーションの企画・実行に向けたコーディネーション
・パートナー団体とのコミュニケーションおよび社内関連部署との連携・進行管理
・自然環境保全やサステナビリティに関するブランドの取り組みを発信するPR機会の検討・推進
・関連イベント、共同企画、情報発信施策などのスケジュール・進行管理

E. 社内外の関係者との連携
・マーケティング、リテール、MD、Eコマースなどの社内関連部署との連携
・グローバル・リージョナルチームとの情報共有および各種プロジェクトの調整
・広告代理店、制作会社、イベント運営会社などの外部パートナーとの協業・進行管理
・複数案件の優先順位付け、スケジュール管理、予算管理および品質管理

F. PR業務の運営・管理
・PRサンプルの在庫管理、貸出・返却管理および関連記録の整備
・PR活動に関する発注、請求書処理、予算管理などの事務業務
・メディアリスト、インフルエンサーデータベース、掲載実績などの管理・更新
・社内報告資料、プレゼンテーション、グローバル向けレポートの作成
・その他、PR活動に付随する業務全般

Employee Benefits:
- 社員割引制度
- 確定拠出年金制度
- 産前産後休暇、育児休暇、介護休暇および各種補助金制度
- 育児短時間勤務制度（お子様の就学まで利用可能）
- 全国約25,000施設の宿泊施設優待サービス
- 全国約3,000か所のスポーツクラブ法人会員制度
- 健康相談・メンタルヘルス相談サービス
- 無料eラーニング制度（約180講座）
- 全国約15,000店舗の飲食店で利用可能な優待サービス（最大50％割引）
- マッサージ・美容・ウェルネスサービスの優待制度
- 商品購入割引制度
- 映画館・レジャー施設の優待割引制度
- 各種福利厚生サービス利用可能（旅行・レジャー・自己啓発等）

Required Skills

応募資格・求める経験
必須条件
・PR、広報、マーケティング、コミュニケーション関連業務の実務経験
・日本語での高い文章作成能力およびコミュニケーション能力
・グローバルチームとの業務連携が可能な英語力（メール、資料作成、会議対応など）
・複数のプロジェクトを並行して進行できる優れた調整力・進行管理能力
・社内外の関係者と円滑な関係を構築できるコミュニケーション能力
・自ら課題や機会を見つけ、主体的に行動できる実行力
・正確性とスピードを両立し、細部まで丁寧に業務を遂行できる能力
・PowerPoint、Excel、Wordなどの基本的なPCスキル

歓迎条件
・ファッション、ライフスタイル、アウトドア、スポーツ、消費財ブランドでのPR経験
・メディアリレーション、インフルエンサーマーケティング、商品提供、イベント運営の経験
・広告代理店、メディア、タレント、インフルエンサーとの協業経験
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・CSR、サステナビリティ、環境保全、NGOなどとのパートナーシップ業務経験
・グローバル企業または外資系ブランドでの業務経験

4. 求める人物像・コンピテンシー
・実行力・責任感： 担当業務を主体的に推進し、期限と品質に責任を持って完遂できる方
・調整力・協業力： 多様な関係者と連携し、関係者間の調整を円滑に進められる方
・企画力・戦略的思考力： ブランドの目的を理解し、効果的なPR機会や施策を提案できる方
・優先順位付け・判断力： 複数の案件や突発的な依頼に対して、状況に応じた適切な判断ができる方
・柔軟性・問題解決力： 変化や想定外の事態にも柔軟に対応し、解決策を考え実行できる方
・関係構築力： 社内外の関係者と長期的かつ良好な関係を築ける方
・改善意識・学習意欲： 新しい知識やトレンドを積極的に吸収し、業務の質を継続的に高められる方

Company Description

新たに日本マーケットに参入される外資系企業や、日本でさらなるビジネス拡大をお考えの外資系企業のお客様に、私たち
は最適な採用サポートを提供いたします。1975年に英国初の日系人材紹介会社としてロンドンで創業し、その後シンガポー
ル、日本、マレーシア、インドネシア、タイ、中国の7カ国（また2011 年には香港・韓国にも拠点を新設予定）でグローバ
ル人材紹介会社として事業を拡大してきたジェイ エイ シーは、そのバックグラウンドから、海外文化への深い理解を持ち
合わせています。グローバルに事業を展開する日系人材紹介会社のリーディングカンパニーとして、私たちは他に類のない
人材ネットワークから、日本人の優秀なバイリンガル人 材や外国人のプロフェッショナル人材をご提供することが可能で
す。幅広い業種、職種においてのエキスパートである当社のネイティブあるいはバイリンガルコ ンサルタントが皆様の
パートナーとなり、適材適所で人材のご紹介をいたします。ジェイ エイ シーが築いてきた特有の歴史、文化、そしてグ
ローバルマーケットでの強みを揺ぎない核として、日本マーケットで躍動する外資系企業のお客様のニーズにさら に的確
にお答えするために、ジェイ エイ シー インターナショナルは誕生しました。私たちはアジアやヨーロッパのJAC
Recruitment Group海外各社と緊密に連携を取り、お客様の真のニーズを把握した上で、最適なキャンディデイトをご紹介
いたします。

?

We provide specialized proactive recruitment support tomultinational clients who are setting up new operations or
areexpanding existing business and seeking further growth in theJapanese market.As the first Japanese recruitment
company to set up operations in theUK in 1975, understanding foreign cultures is second nature to us.With our extensive
global network and historically leading position asrecruitment consultancy to Japanese corporations, we have access toan
unrivaled pool of bilingual Japanese and foreign professionals.Our professional consultants are experts in a range of
Industries andfunctions and all have extensive multicultural experience.Based on JAC’s unique history, culture and market
strength, JACInternational was founded to provide dedicated support to ourmultinational corporate clients in Japan.

JAC International Co., Ltd. is a wholly owned subsidiary of JAC Recruitment. Co., Ltd.

Page 3 of 3


	PR Assistant Manager
	Job Information
	General Requirements
	Job Description
	Required Skills
	Company Description


