
【コンプライアンス部】投資クリアランスグループ（マネージャークラス）

内部統制・SOX・コンプライアンスのご経験のある方は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
非公開  

Job ID
1622585  

Industry
Private Equity Fund, Venture Capital  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
6 million yen ~ 11 million yen

Work Hours
09:00 ～ 17:45

Holidays
詳細は求人ご紹介時にご案内いたします。

Refreshed
November 12th, 2026 15:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Fluent Level  

Minimum Japanese Level
Native Level  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求人No NJB2321261】
【組織のミッション】
グループの持ち株会社として、グループ全体で法規制のみならず高い倫理観に基づいて事業が遂行されるように、グループ
の事業のコンプライアンスリスクを的確に特定して、当社単体およびグループ横断的なコンプライアンスプログラムを策定
し実行すること。

【業務内容】
主にインサイダー取引防止および投資コンフリクトの管理に関する以下の業務をご担当いただきます。
・当社およびグループ全体のインサイダー取引防止、投資コンフリクトの管理に関する規程類の整備および見直し
・役職員による個人的な証券取引、他社役員就任等の審査
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・当社および国内外のグループ会社による投資その他の取引に関する審査
・未公表の重要事実への該当性の検討、インサイダーリスト・取引制限リスト・ユーザーリストなどの各種リスト管理
・売買申請システムの管理（含む海外ベンダーへの問合せ対応）
・海外グループ会社を含むグループ横断的なプロジェクトへの参画
・海外グループ会社コンプライアンス部門との定例会への参加、各種資料作成等

【本ポジションの魅力、得られるスキル、キャリアパス等】
・グローバルな投資会社として、国内だけでなく、海外におけるインサイダー取引防止や利益相反管理を通じて、グローバ
ルスタンダードやその他投資全般のコンプライアンスに関する知識・経験を取得
・持株会社としてグループ会社の管理経験
・海外グループ会社との協業（英語による日常的なコミュニケーション）
・インサイダー管理以外のコンプライアンス関連業務（規程整備、研修、内部通報対応等）へ従事していただく可能性があ
ります。

Required Skills

【必須】
・コンプライアンス関連業務の経験（3年以上）
・ネイティブとのコミュニケーションや会議に躊躇なく参加できる英語力（TOEIC900点以上を想定）
・コミュニケーション、調整能力
・基本的なPCスキル（Word Excel PowerPoint）

【歓迎】
・インサイダー取引に関する基礎知識、Excel（関数）
・上場会社または金融機関でのインサイダー管理・投資審査の経験

【求める人物像】
・法的思考力、高い倫理観を有している
・リスク感覚が鋭く、リスクベースアプローチで考えられる
・積極的に議論に参加し、既存の枠にとらわれず改善のための提案ができる
・論理的な思考を持ち、細部を疎かにしない

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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