
Business Development および Government Relation担当

合同会社ユー・エス・ジェイでの募集です。 事業企画・事業開発のご経験のある方は…

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
合同会社ユー・エス・ジェイ  

Job ID
1622456  

Industry
Amusement, Entertainment  

Company Type
International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Osaka Prefecture

Salary
7 million yen ~ 10 million yen

Work Hours
09:30 ～ 18:15

Holidays
【有給休暇】有給休暇は入社時から付与されます 入社時に15日付与（初年度・入社月による変動あり） 【休日】土 日
（業務都合に…

Refreshed
November 12th, 2026 14:59

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native Level  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求人No NJB2417508】
■Business Development
USJのさらなる事業成長に向け、社内外の関係者と連携しながら、主に以下のプロジェクトを推進していただきます。

1） パーク拡張交渉の推進
　・パーク拡張のための事業用地の取得に係る一連の業務
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　　 地主との交渉、行政との調整、設計事務所との連携、各種ビジネス分析等

2） その他新規ビジネス機会の追求
　・新たなロケーションでのビジネス検討、新しいビジネス形態の検討他

3） 社内のさまざまな経営課題についての解決リード
　・施設・設備に関する各種検討や、新規事業・地域開発に関するプロジェクトの推進
　・社内外の関係者と連携した、経営・事業課題の解決に向けた企画・調整

4） 大阪観光プロジェクトの推進リード
　・大阪府市との連携、部長の評議員、観光局理事のサポート

■Government Relations
上記Business Development に関する事業推進項目や、既存パークの事業を推進・発展させていく為、関連するステークホ
ルダー（※官公庁、行政、経済団体、近隣地域、各種関係機関）との交渉戦略の立案、関係構築を推進サポート。
また、契約している政策コンサルとの協業にて日本の政治の動き、選挙動向などガバメント関連の動向調査、報告も行う。

1） 事業拡大に向けたステークホルダーとの関係構築
　・既存パーク敷地外への事業拡大等に関連する関係機関との連携・関係構築

2） 事業課題の解決に向けた行政との交渉・情報収集
　・観光行政に関する提言・意見交換
　・環境関連、厚労関連等　　

3）大阪観光プロジェクト推進サポート
　・大阪府・大阪市・観光局等と協働する観光プロジェクトの推進
　・都市魅力の向上に向けた戦略への参画・提案、および社内プロジェクトの推進

Required Skills

【必須】
・プロジェクト推進および管理能力
・ビジネス・アナリシスのスキル、または実務経験
・ファイナンス/会計に関する知識、および経営/事業企画経験
・対顧客対応経験（営業経験、交渉経験あればなお可）
・英語（TOEIC 800点以上が望ましい）
【あれば尚可】
・宅地建物取引士
＜求める人物像＞
・自分でプロジェクトや案件を推進していける方
・社内関係部署を巻き込みながら物事を推進していくリーダーシップを有する方
・対外・社内含め交渉力・調整力を発揮できる方

Company Description

◆テーマパーク運営「ユニバーサル・スタジオ・ジャパン」の運営・企画、および関連事業
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