
【Web面接可】【名古屋】法務・コンプライアンス

トヨタファイナンシャルサービス株式会社での募集です。 法務のご経験のある方は歓…

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
トヨタファイナンシャルサービス株式会社  

Job ID
1622333  

Industry
Other (Banking and Financial Services)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Aichi Prefecture

Salary
7.5 million yen ~ 16 million yen

Work Hours
08:45 ～ 17:45

Holidays
【有給休暇】初年度 11日 7か月目から 【休日】完全週休二日制 土 日 祝日 GW 夏季休暇 年末年始

Refreshed
November 12th, 2026 14:58

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Fluent Level  

Minimum Japanese Level
Native Level  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求人No NJB2203594】
ご経験に応じて以下の業務をお任せします。
（１）法務業務
・和文・英文各種契約のドラフティング（NDA、開発委託契約など）
・新規ビジネスの法務面での支援（アプリ規約及びプライバシーポリシー作成など）
　※英語割合は１～２割
（２）コンプライアンス業務
・当社コンプライアンス態勢整備（規程整備、オンライン研修の企画・実施）
・グループのコンプライアンス態勢整備に関する活動
・アジア各社のコンプライアンス態勢整備支援
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※英語割合は3～4割

【同社で働く魅力】
同グループは、「モビリティサービスカンパニー」への変革を掲げており、法務・コンプライアンス分野においても、決済
アプリや関連会社での愛車サブスクリプションサービスなどといった新しい事業領域に関するサポートや、国内外の子会社
に対するコンプライアンス強化支援を続けています。世界規模の大手自動車メーカーやその支えとなっている企業に携われ
る大変貴重なポジションです。同ポジションは新卒中途と分け隔てなく活躍いただけます。

Required Skills

【必須】
・契約や法令調査に関する法務経験3年以上
・英語力（TOEIC700点以上、もしくはビジネスでの利用経験）
【歓迎】
・コミュニケーションを大事にして、社内各部、国内外子会社、外部弁護士などの社外関係者と連携して頂ける方
・スピード感をもって、フットワークよく、柔軟な姿勢で仕事に取り組める方
・海外子会社に対するコンプライアンス強化支援のご経験やご関心がある方
・法務/コンプライアンスにおける課題を発見する洞察力を持ち、問題解決に向けた施策を自ら企画し牽引する行動力のあ
る方

Company Description

自動車販売金融サービス等を展開する金融会社の統括会社
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