
【1200～1800万円】Sr Manager Compliance

外資系企業での募集です。 内部統制・SOX・コンプライアンスのご経験のある方は…

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
外資系企業  

Job ID
1622048  

Industry
Other (Distribution, Retail, Logistics)  

Company Type
International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
12 million yen ~ 18 million yen

Holidays
詳細は求人ご紹介時にご案内いたします。

Refreshed
November 12th, 2026 14:55

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native Level  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求人No NJB2425432】
主な業務内容
コンプライアンスプログラムの推進
PMI（Philip Morris International）のグローバルコンプライアンスプログラムを、日本国内においてグローバル基準に沿って
導入・強化する
リスク管理
リスクアセスメント、モニタリング、テストを通じて、コンプライアンスおよび倫理上のリスクを特定・評価・軽減する
実効性のある改善策（リメディエーション）を策定・実施する
コンプライアンスアドバイザリー
以下の領域について、リスクベースで実践的かつ明確なアドバイスを提供する
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https://www.careercross.com/en/company/detail-184450


贈収賄・腐敗防止（ABAC）
利益相反（Conflict of Interest）
サードパーティリスク管理
Speak Up（内部通報）案件
各種法規制対応
研修・啓発活動
コンプライアンス研修および啓発活動を企画・実施する
社員が安心して声を上げられる「Speak Upカルチャー」の醸成と、倫理的な意思決定を促進する
調査対応
コンプライアンス調査を実施または統括する
通報・申し立て内容について、機密性を保ちながら適切かつ専門的に対応する
必要な是正措置を提案・推進する
レポーティング
以下に関するレポートを作成し、経営陣や関係者へ報告する
主要リスク
コンプライアンス上のトレンド
プログラムの有効性
KPIや各種パフォーマンス指標
ステークホルダーマネジメント
ビジネスリーダーや従業員との信頼関係を構築する
コーチングや助言を行いながら、コンプライアンス文化の定着を支援する
国内・リージョナル・グローバルのコンプライアンスプロジェクトに参画・貢献する

Required Skills

学歴
法務、経営学、コンプライアンス、財務、リスクマネジメント、または関連分野の学士号以上
コンプライアンス、法務、監査、リスクマネジメントに関する専門資格保有者は歓迎
経験
コンプライアンス、法務、内部統制、リスクマネジメント、監査、または関連職種で7年以上の実務経験
多国籍企業での経験があれば尚可
コンプライアンスプログラムの運営、リスクアセスメント、社内調査、モニタリング、アドバイザリー業務、ステークホル
ダーマネジメントの実績
規制産業での業務経験や、各種規制要件への対応経験があれば尚可

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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