
【社長室】戦略企画グループ（事業計画担当）

グループCEO直下で世界規模の投資戦略をリードする経営企画チーム

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1622034  

Industry
Internet, Web Services  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
8 million yen ~ 20 million yen

Refreshed
November 12th, 2026 14:53

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native Level  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

グループの成長戦略を推進する中核組織にて、AIを中心とした新規事業・戦略投資案件に関する事業計画の策定を担当しま
す。経営陣や国内外のパートナーと連携しながら、財務モデリングやシナリオ分析を通じて事業構想を具体化し、重要な経
営判断を支援します。

企業情報

当社クライアントは、AI・半導体・通信・テクノロジー領域を中心に世界規模で事業展開および投資を行う、日本を代表す
るグローバル企業グループです。国内外の有力企業やスタートアップとの戦略提携・投資を通じて、次世代産業の創出を推
進しています。

職務内容

グループの経営戦略や新規事業構想に関する事業計画の策定
財務モデリング、シナリオ分析を用いた投資採算性の検証
AI・半導体・ロボティクス領域における新規事業・戦略投資案件の推進
経営陣向け資料作成および意思決定支援
国内外のグループ会社、投資先、外部パートナーとの連携・調整
市場調査、事業性評価、競争分析の実施

Page 1 of 2

https://www.careercross.com/en/company/detail-3648


プロジェクトマネジメントおよび特命案件対応
AIインフラ事業の構想・計画策定（Stargate等）
AI企業への戦略投資の検討（OpenAI等）
AI半導体領域の成長戦略立案（Arm等）
フィジカルAI・ロボティクス領域への事業展開検討

条件・待遇

社長直下の経営戦略組織でのキャリア形成

AI・半導体・ロボティクスなど最先端領域の大型案件に参画

グローバルな経営幹部・投資先との協働機会

スーパーフレックス制度（コアタイムなし）

充実した福利厚生・企業年金制度

英語研修や各種教育制度など豊富なキャリア開発支援

将来的に経営企画責任者、投資責任者、事業開発責任者、CxOなどへのキャリアパスが期待できるポジション

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Haruka
Matsumoto +81366276074.

Required Skills

財務モデリングの実務経験
高い数値分析力および論理的思考力
英語でのコミュニケーション能力（目安：TOEIC800点以上）
不確実性の高い環境で主体的に業務を推進できる方
複雑な課題を構造化し、優先順位を付けて解決できる方
投資銀行、証券会社、PEファンド、VC、FAS、戦略コンサルティングファームでの経験
事業会社における経営企画・事業開発経験
チームマネジメント経験（3名以上）
M&A、事業投資、新規事業立ち上げに関する経験
経営レベルの課題に対し、自ら仮説を立てて推進できる方
スピード感のある環境で変化を楽しみながら成果を出せる方
グループのビジョン実現に強い共感を持つ方

Company Description

世界を代表する大手通信グループ。AI、半導体、ロボティクス分野を中心に、グローバル規模の投資・事業開発・戦略立案
を推進しています。経営層に近い立場で、次世代の産業や事業を創出するプロジェクトに携わることができます。
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