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Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1622000  

Industry
Property Developer, House-builder  

Job Type
Temporary  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
15 million yen

Refreshed
November 12th, 2026 11:06

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

全国規模の不動産事業を支えるIT戦略・DX推進ポジション。

経営層に近い立場で、IT企画・PMO・ガバナンス・業務改善を横断的に担い、将来的にはITマネージャーや部門責任者への
キャリアアップも目指せる環境。

企業情報

国内有数の賃貸住宅・不動産管理事業を展開する大手企業グループ。

全国規模で多数の物件を運営し、IT・データ活用・DX推進を経営の重要テーマとして位置付けている。

Microsoft 365やAI活用など先進的な取り組みを進めながら、事業成長を支えるIT組織の強化を推進中。

職務内容

IT戦略や方針を具体的な施策・プロジェクトへ落とし込み
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IT部門の課題管理、進捗管理、運営改善

経営層向けレポートや提案資料の作成

複数のITプロジェクトの推進管理

要件定義、業務フロー整理、導入支援

業務部門とIT部門の調整役

システム改善や業務効率化の企画推進

ITガバナンス、セキュリティ、内部統制の整備

Microsoft 365環境の活用推進

Power Platform、Copilot、生成AI活用の企画推進

ベンダーマネジメント、契約・品質・コスト管理

IT運用ルールやナレッジ共有の標準化推進

条件・待遇

給与：年収 JPY 1500万まで

将来的なITマネージャー・部門責任者候補としてのキャリアパス

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Yumiko
Kawaguchi on +81366276048.

Required Skills

必須

社内SE、情報システム、IT企画、PMO、ITコンサル、SIerなどでの実務経験
ITプロジェクト推進経験
チームリード経験
要件定義や業務改善提案の経験
ベンダーマネジメント経験
経営層や部門責任者向け資料作成経験
関係部署との調整・合意形成経験
Microsoft 365、クラウド、SaaS、システム開発等のいずれかに関する知識

歓迎
Microsoft 365、Azure、SharePoint、Teams、Power Platform、Copilotの利用経験
クラウド環境の設計・運用経験
セキュリティやITガバナンス関連知識
AI・生成AI・RPA活用経験
ITIL、PMP、情報処理技術者試験などの資格
英語によるメール・会議対応経験
プレイングマネージャー経験

Company Description

国内有数の賃貸住宅・不動産管理事業を展開する大手企業グループ。
全国規模で多数の物件を運営し、IT・データ活用・DX推進を経営の重要テーマとして位置付けている。
Microsoft 365やAI活用など先進的な取り組みを進めながら、事業成長を支えるIT組織の強化を推進中。
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