
【大阪・泉佐野市】医療機器の事業開発・プロダクトソーシング｜医療機器商社｜シ
ラック・ジャパン｜医療機器業界経験必須

年間休日125日｜出張あり（国内・海外）｜残業少なめ｜営業からキャリアチェンジ◎

Job Information

Hiring Company
SHILAC JAPAN CO., Ltd.

Job ID
1621922  

Industry
Medical Device  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less)  

Non-Japanese Ratio
(Almost) All Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Osaka Prefecture, Izumisano-shi

Train Description
Nankai Denki Tetsudo Main Line, Hagurazaki Station

Salary
6 million yen ~ 8 million yen

Work Hours
9:00～17:30

Holidays
完全週休二日制（土日祝）

Refreshed
November 12th, 2026 14:44

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native Level  

Minimum Education Level
Technical/Vocational College  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description
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【業務内容】 
国内外の医療機器・技術を探索し、日本市場への導入から事業化までを推進する事業開発業務をお任せします。単なる製品
販売ではなく、市場ニーズの発掘、海外メーカーとの交渉、販売戦略立案まで一貫して携わるポジションです。

＜具体的には＞

国内外の医療機器・新技術の探索、情報収集
医師・医療従事者へのヒアリングによる市場ニーズ調査
海外メーカーとの契約交渉、アライアンス構築
日本市場への導入可否の検討および事業計画策定
KOL（キーオピニオンリーダー）との関係構築
営業、マーケティング、薬事、品質保証、物流部門との連携
新規商材の販売戦略・市場浸透施策の立案

（変更の範囲：会社の定める業務）

■募集背景：
事業開発案件が増加し、現在のメンバーだけで業務を担うことが難しくなっており、将来の成長を支える事業ポートフォリ
オ強化のため、新たな仲間を探しています。

■このポジションの面白さ、やりがい：
当社は医療機器商社でありながら、単に既存製品を販売するだけではなく「次の事業を創る」ことに挑戦しています。 本
ポジションでは、国内外の医療機器や新技術の探索から、市場調査、医療現場のニーズ収集、海外メーカーとの交渉、導入
プロジェクトの推進、販売戦略の立案までを一貫して担います。 まだ日本に存在しない製品や技術を発掘し「本当に日本
の医療現場に必要とされるか」を考えながら事業化を進めていくため、自らのアイデアや行動が新たな市場や売上創出に直
結する実感を得られます。 また、海外メーカーの経営層や開発担当者、国内の医師など、多様なステークホルダーと関わ
りながらプロジェクトを推進するため、グローバルな視点と事業創造力を磨くことができます。 製品を見つけて終わりで
はなく、契約締結、日本市場への導入、上市後の成長まで長期的に携わることができるため、自ら立ち上げた事業が市場に
浸透し、医療現場で活用される姿を見届けられることは大きな達成感につながります。 医療機器業界で培った知識やネッ
トワークを活かしながら、新たな事業の柱を生み出したい方にとって、大きな裁量と挑戦機会がある環境です。

【勤務地】
 本社　大阪府泉佐野市南中安松633-1
最寄り駅：南海電気鉄道本線 羽倉崎駅
■受動喫煙対策：敷地内喫煙可能場所あり
■転勤：なし
（変更の範囲：会社の定める事業所）

【給与】
想定年収：600万円～800万円（月給制）
月給：425,000円

（内訳）
月額（基本給）：365,000円
その他固定手当/月：60,000円
※上記年収は、スキル・ご経験によって変動します。
※賃金はあくまでも目安の金額であり、選考を通じて上下する可能性があります。
※月給(月額)は固定手当を含めた表記です。

■残業手当：あり
■昇給：あり 
■賞与：年2回支給（昨年度実績：3ヶ月分）
■給与改定：年1回

【雇用形態】
正社員
※試用期間あり、3ヶ月

【就業時間】
9:00～17:30 （所定労働時間：7時間30分）
■休憩時間：60分
■時間外労働：あり

【休日休暇】

年間休日日数125日
完全週休2日制（休日は土日祝日）
初年度年間有給休暇1日～10日（下限日数は、入社直後の付与日数となります）
年末年始休暇
夏季休暇（6月～10月の間で5日間）
平均休暇取得日数：15.5日
育児休暇取得実績あり

【待遇・福利厚生】

社会保険完備（健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険）
通勤手当：交通費支給（月5万円まで） 
＜教育制度・資格補助補足＞
・日々の業務を通じて経験を積んでいただくことを前提としつつ、スキル習得のための外部研修や学習機会も適宜用
意しています。
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・国内外の展示会への参加（ドイツ、タイ、アラブ首長国連邦など）
育児支援制度
時短勤務制度
役職手当
出張手当
退職金制度あり
社員旅行制度（国内外に5日間自ら企画し旅行するオリジナル研修制度）又はリスキリング支援制度あり※過去の旅
行先：ハワイ、韓国、沖縄、台湾など
クラブ活動
トレーニングルーム
社内文庫あり

Required Skills

【応募条件】
 ＜必須条件＞

医療業界での経験（MR 不可）
医療機器または関連商材の知識
英語力中級（海外の顧客とのMTGや海外出張時に使用）

＜歓迎条件＞

商社系医療機器企業での経験
海外メーカーとの折衝経験
展示会での商品探索・市場調査経験
プロダクトマーケティング経験 
新規商材導入経験

【この求人のポイント】
海外の最先端技術やまだ日本に存在しない医療機器を発掘し、日本市場へと導入する醍醐味を味わえる事業開発ポジション
です。製品の市場探索から海外メーカーとの折衝、上市までを一貫して担当するため、大きな裁量とやりがいを得られま
す。年間休日125日、残業手当支給、ユニークな社員旅行制度や社内設備など、長く働きやすい環境づくりにも力を入れて
いる企業です。

【こんな人におすすめ】 

医療業界での経験や知識を活かし、自らの手で新たな事業の柱や市場を創り出したい方
海外メーカーとの交渉やプロジェクト推進など、グローバルな視点を持って裁量大きく働きたい方
現状に満足せず、自ら課題を発見し社内外の関係者を巻き込みながら主体的に行動できる方

Company Description
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