
コンプライアンス管理部｜募集事故・不適切行為調査担当

生命保険の募集事故調査や財務局報告を担うポジション

Job Information

Recruiter
Morgan McKinley

Job ID
1621892  

Industry
Bank, Trust Bank  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
November 10th, 2026 20:25

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Entry Level  

Minimum English Level
Basic Level  

Minimum Japanese Level
Native Level  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

生命保険の適正募集を支えるため、募集事故や法令違反疑義の事実確認調査および財務局報告を担うポジションです。

主な職務内容 

保険募集における不適切行為やコンプライアンス違反疑義事案について、募集人・営業拠点・お客さまへのヒアリン
グおよび客観的証拠の精査。
判明した事実関係に基づき、保険業法をはじめとする関係法令や監督指針、社内規程への抵触有無を整理・検証。
募集事故・不祥事件に関する報告書・届出書類の作成および照会対応。
営業拠点や代理店に対する臨店検査・自己点検結果のフォローアップ、ならびに募集資料・研修コンテンツの適格性
審査。
調査結果から浮き彫りになった課題の分析と、営業現場に向けた改善指導および再発防止策の提言。
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Required Skills

必須条件 経験・資格：

生命保険業界での実務経験をお持ちの方（直販営業・代理店営業・営業推進など、営業経験のある方を広く歓迎）。
営業拠点や代理店、社内関係部門と円滑に連携できる高い協調性と柔軟性、物事を客観的・論理的に整理できる方。

ソフトスキル：
日本語ネイティブレベル。

語学力：
日本語：ネイティブ　
英語：基本レベル

歓迎条件
生命保険会社における5年以上の実務経験（営業経験、またはコンプライアンス・募集管理・品質管理等の経験）、
代理店制度や代理店運営に関する知見をお持ちの方。

採用企業について
強固な経営基盤と全国規模の販売ネットワークを有し、健全な業務運営を通じて確かな安心と保障を提供する大手生命保険
グループ。

この求人がおすすめの理由
募集事故の調査を通じて保険業法やコンプライアンス全般の実践的な専門知識を習得できるだけでなく、営業現場か
ら本社管理部門を実現できます。財務局をはじめとする外部機関や各ステークホルダーとの折衝を通じて高度なコ
ミュニケーション能力を磨くことができ、研修後は拠点エリアでの勤務も検討可能な柔軟な就業環境が整っていま
す。

Company Description

Morgan McKinleyは国際的な人材コンサルティング会社として、さまざまな業界・分野をリードする採用企業様と、スペ
シャリストとしてのスキルを有する人材とを結びつけるお手伝いをしています。1988年の創立以来、Morgan McKinleyの名
は、「卓越した質のサービス」「市場知識の豊富さ」「No.1企業であり続けようとする強い意志」、そして何よりも「実
績」を体現する会社として知られています。

リクルーティング スペシャリストである弊社コンサルタントまでお気軽にお問い合わせください。
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