
PR/096388 | Director of IT

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Vietnam Co., Ltd

Job ID
1621724  

Industry
IT Consulting  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Laos

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
November 10th, 2026 11:15

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 10 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Fluent Level  

Minimum Japanese Level
Basic Level  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

【募集概要】
 
■ポジション名■
 
【ラオスを代表する大手企業】Director of Information Technology（IT部門責任者）
 
所属：IT & Software Department
 
報告先：CEO
 
直属部下：IT インフラ・ソフトウェア開発の各スーパーバイザー、IT Officers
 
■職務内容■
 
【職務の目的】技術方針とエンタープライズ水準のシステム・統制を整備し、グループの可視性・管理・拡張性・自動化・
組織のレジリエンスを高め、事業の安定と成�を支える。
 
① IT インフラ・セキュリティ・運用：グループ全体の稼働率・安定性・ヘルプデスク対応を管理し、合意した MTTR目標
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内での問題解決を徹底。社内外プロジェクトのスプリント、リリース品質、技術QA を統括。予防保守・文書化・SOP を監
査対応可能な水準で維持。脆弱性対策、アクセス制御、インシデント管理を主導し、定期的な耐障害性テストを含む事業継
続・災害復旧（BCP/DR）を管理。
 
② チーム統括・能力開発：インフラ・ソフトウェア・セキュリティ分野のスーパーバイザー、IT Officers、開発者、技術ス
タッフを育成。アジャイルな協働、技術力、知識移転を促進し、責任遂行・対応力・セキュア開発の姿勢を管理。課題に直
接対応し、グループのガバナンス基準に沿う成果重視・セキュリティ意識の高い組織文化を醸成。
 
③ IT 予算・投資管理：インフラ、ソフトウェア、ベンダー支出の予算策定・支出管理・コスト最適化を担当。投資 ROI、
ライセンス遵守、ハードウェア・ソフトウェアのライフサイクルを評価。調達部門と連携してベンダー管理・技術調達を統
括し、IT プロジェクト費用を承認予算内で管理。
 
④ デジタル革新・エンタープライズアーキテクチャ：業務自動化、社内システム革新、UX/UI 改善を推進。エンタープライ
ズアーキテクチャ、データガバナンス、マスターデータ管理の成熟度を向上。新技術の導入・ナレッジリポジトリを含む
DX ロードマップを策定し、技術的負債を特定・解消。
 
⑤ 部門連携・ガバナンス報告：各部門の主要 IT パートナーとして事業の優先事項と技術提供を整合。CEO・経営陣へシス
テム性能、セキュリティ状況、プロジェクト進捗を報告。社内 SLA、要件明確化、部門横断のシステム導入に伴う変更管理
を担当し、経営・部門横断会議でリスクと遂行状況を透明かつ適時に共有。
 
■応募要件■
 
・IT、コンピューターサイエンス、工学または関連分野の学士号。
 
・IT業務経験：最低 8～12 年。うち上級管理職または部門責任者として少なくとも 4～5 年。
 
・IT インフラ、サイバーセキュリティ、ソフトウェア開発ライフサイクル、エンタープライズシステムに関する実務知識。
 
・IT予算、ベンダー・契約管理、技術ガバナンスの枠組みに関する実務知識。
 
・事業ニーズを拡張可能なデジタルソリューションに転換する戦略的リーダーシップ。セキュリティ・データガバナンス・
リスク管理の判断力。技術系・非技術系チームの統率力、ベンダー・契約交渉力、CEO・経営陣を含む関係者との明確なコ
ミュニケーション能力。運用上のプレッシャーや競合する優先事項の下で主体的・柔軟かつ決断力を持って対応できるこ
と。
 
■語学力■
 
英語が流暢であること。
 
■歓迎要件■
 
・修士号、または PMP・ITIL・CISSP等の資格。
 
・複数の事業部を持つ組織またはプロジェクト型組織において、DX、自動化、システム導入を主導した経験（特に歓
迎）。
 
■オファー内容（勤務条件）■
 
給与：3000USD~5000USD NET
 
■その他■
 
【業務上の関係者】
 
社内：CEO、財務責任者、調達、Project Implementation、Business Development、総務、法務、コンプライアンス、全事
業部。
 
社外：ソフトウェアベンダー、ハードウェア・インフラ提供会社、通信・インターネットサービス提供会社、サイバーセ
キュリティコンサルタント、外部監査人。
Notice: By submitting an application for this position, you acknowledge and consent to the disclosure of your personal
information to the Privacy Policy and Terms and Conditions, for the purpose of recruitment and candidate evaluation.

Privacy Policy Link: https://www.jac-recruitment.vn/privacy-policy
Terms and Conditions Link: https://www.jac-recruitment.vn/terms-of-use
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