
【インドネシア勤務】工場管理（生産・品質管理）/ジャカルタ勤務/インドネシア駐在/化
学分野

インドネシアでご経験を生かしてお仕事しませんか？

Job Information

Recruiter
PERSOL Asia Pacific Pte. Ltd. (PERSOL APAC)

Job ID
1621701  

Industry
Chemical, Raw Materials  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Indonesia

Salary
4 million yen ~ 5.5 million yen

Work Hours
月〜木曜7:30～16:30/金曜7:30～17:00

Holidays
土日、インドネシアの祝祭日

Refreshed
November 10th, 2026 11:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Native Level  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

会社情報：
金属加工油剤の研究開発・製造・販売メーカーです。
精密部品、自動車、航空機、産業機械などの製造工程で使用される切削油剤をはじめ、ホーマー油剤、塑性加工油剤、洗浄
剤、金属表面処理剤、特殊潤滑剤などを幅広く手掛けています。
海外展開にも力を入れており、インドネシアにも設立し、同年12月より現地生産を開始しました。
インドネシア法人では、切削・研削油剤、プレス油、防錆剤、洗浄剤、油圧油などを現地で 製造・販売し、インドネシア
国内の自動車・部品・金属加工メーカーを中心に、製造現場を支えています。

【職務概要】
採用後、半年間大阪本社で製品・製造工程に関する研修を受けていただき、その後インドネシ アへ駐在いただきます。駐
在後はジャカルタ工場にて、切削油・洗浄剤などの生産管理・品質管理を中心に、在庫管理、出荷・ 配達に至る一連の工
場オペレーションの管理、インドネシア人スタッフのマネジメント・育成をご担当いただきます。
同社では、お客様ごとの加工条件やニーズに応じて100種類以上の製品を取り扱っており、注文内容に基づき、多品種の製
品 を安定した品質で生産・供給しています。 今回のポジションでは、日々の生産・品質管理に加え、原材料や完成品の在
庫精度向上、製造現場の動線・レイアウト改善、 5Sの定着・標準化など、工場全体の業務改善にも取り組んでいただきま
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す。 また、ローカルスタッフへの製品・品質・生産管理に関する知識の共有や教育を通じて、現地スタッフがより主体的
かつ効率的に業 務を進められる体制づくりを担っていただく、ジャカルタ工場の運営・改善を支える中核ポジションで
す。

【主な業務】

注文内容・生産指示に基づく、切削油・洗浄剤等の生産計画・進捗・製造工程管理 ⊚ 原材料・製造工程・完成品の
品質管理および品質不具合発生時の原因分析・改善
原材料・完成品の在庫・棚卸管理、およびシステムデータと実在庫の差異改善 
製造から在庫管理、出荷・配達までの一連の工場オペレーション管理 
生産性・作業効率向上に向けた工場内の動線・レイアウト・設備配置等の改善 
5Sをはじめとする工場管理・改善活動の仕組み化・定着 
インドネシア人スタッフへの業務指示・教育・育成・進捗管理、および日本本社との連携

■求人の魅力・キャリアパスなど
◎ 未経験から、駐在員として海外キャリアに挑戦できる
日本本社の正社員として採用後、約半年間の大阪本社研修を経てインドネシアへ駐在します。製品知識や製造工程を学んだ
うえで赴任できるため、化学業界での経験がない方でも挑戦可能です。日本本社採用の駐在員として、安定した雇用基盤と
待遇 のもと、海外でのキャリアを築くことができます。

◎ インドネシア法人の “これから” を支える成長フェーズに携われる
新規顧客の開拓などを通じて事業基盤が整い、今後さらに成長を目指していくタイ ミングです。すでに完成された組織で
はなく、これから事業・工場運営をより良くしていくフェーズだからこそ、自身の仕事が現地法人 の成長に直結するやり
がいがあります。

◎ 工場運営を任され、大きな裁量を持って働ける
現在在籍する日本人スタッフは営業を中心に担当しているため、今回入社される方にはジャカルタ工場の運営を幅広くお任
せする 予定です。生産・品質管理だけでなく、在庫管理、5S、工場内の動線改善、ローカルスタッフの育成など、自ら課
題を見つけ、改 善策を考えながら自由度高く取り組めます。海外工場の運営・マネジメント経験を積み、将来的なキャリ
アアップにもつなげられるポジションです。

Required Skills

■必須要件

化学分野に携わった経験をお持ちの方（技術系・サイ エンス系のバックグラウンドをお持ちの方が望ましい） 
社会人としての基本的な常識・ビジネスマナーがある方
インドネシアで長期就業可能な方 （目安：最低5年以上）

 

■歓迎要件

製造業における生産管理・品質管理・工場運営等の 経験
化学品メーカーでの勤務・研究開発経験、または理系 の専門学校・大学・大学院卒
インドネシア語（日常会話レベル以上）、または積極的に学ぶ意欲のある方

 

■人物像

いずれマネージメントのお仕事になりますので、現地のスタッフと良好な関係を構築し、指導・改善の出来る方

Company Description
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