
PR/097881 | Corporate Planning Executive (Japanese Speaking)

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Singapore

Job ID
1621685  

Industry
Chemical, Raw Materials  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Singapore

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
November 10th, 2026 10:38

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

PR/097881
 
■Company and Job Overview（概要） 
タイトル：Corporate Planning Executive（※ご経験に応じて職位を決定いたします。）
 
■Job Responsibilities（業務内容）
事業実績評価・レポーティング

投資先企業の財務・事業状況を独立して評価。

差異分析を行い業績変動要因を特定。

経営陣向けの分析レポートを作成。

投資先マネジメントとの関係構築。
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ガバナンス管理

子会社・関連会社のガバナンス運営を主体的に管理。

取締役会・株主総会運営をリード。

コンプライアンス強化や業務改善提案。

 

投資・撤退案件管理

投資案件や撤退案件のワークストリーム管理。

DD業務の推進。

外部アドバイザーや関係部署との調整。

組織再編や清算手続きの実行管理。

 

チーム支援・業務改善

業務継続の責任者として機能。

ジュニアスタッフへの指導。

チーム成果物の品質向上。

 

■Job Requirements（応募要件）
経営学、ビジネス関連分野の学士号をお待ちの方歓迎

経営企画、事業企画、事業管理、投資管理などの実務経験

ビジネスレベルの英語力（社内・社外コミュニケーションのため）

日本本社との調整ができるビジネスレベル日本語を持つ

財務分析、予算管理、投資先モニタリングの経験があれば優遇

 

■Other Information（その他）
給与：S$5,000-S$7,000（ご経験により決定）

AWS：あり

VB：あり

勤務時間：月～金　9:00-17:40

在宅勤務：あり

AL：19日（最大25日）

ML：14日

医療補助：あり

面接回数：３回

 

※応募要件やビザ等の兼ね合いで、全ての方にご応募をいただけない場合がございます。
応募可能な方にのみ弊社からご返信させていただきますことを、あらかじめご了承ください。
 
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
JACはシンガポールで39年以上の実績。 シンガポールでの就職、転職はお任せ下さい！ 多業種・多業界において最大級の
求人数を誇っています。 アジア各国だけでなく グローバルネットワークを活かして、最適なお仕事探しをお手伝いいたし
ます！ ■JAC Recruitment グローバルネットワーク■ シンガポール・マレーシア・インドネシア・タイ・アメリカ・韓国・
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ベトナム・インド・イギリス・ドイツ・日本
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

EA License: 90C3026 | EA Personnel: R1217069 | EA Personnel Name: HU JIA
Notice: By submitting an application for this position, you acknowledge and consent to the disclosure of your personal
information to the Privacy Policy and Terms and Conditions, for the purpose of recruitment and candidate evaluation.

Privacy Policy Link: https://www.jac-recruitment.sg/privacy-policy
Terms and Conditions Link: https://www.jac-recruitment.sg/terms-of-use

Company Description
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