
PR/097876 | Junior Relationship Manager (Japan Market)

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Singapore

Job ID
1621684  

Industry
Bank, Trust Bank  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Singapore

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
November 10th, 2026 10:38

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native Level  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

ポジション概要
グローバルに展開する大手プライベートバンク／ウェルスマネジメント機関において、日本および海外マーケットを担当す
るリレーションシップマネージャーを募集しています。

富裕層および超富裕層（UHNW）顧客に対し、高度な資産運用ソリューションを提供しながら、新規顧客開拓および既存顧
客との関係強化を通じて、預かり資産および収益の拡大を担っていただきます。

主な業務内容
日本人および国際的な富裕層・超富裕層顧客に対する総合的なウェルスマネジメントサービスの提供。 

新規顧客の開拓ならびに既存顧客との長期的なリレーションシップ構築。 

預かり資産（AUM）の拡大および収益目標の達成。

投資商品、融資ソリューション、資産承継・財産管理など幅広い金融サービスの提案。 

日本市場および海外市場におけるビジネスディベロップメント活動の推進。 
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社内のプロダクトスペシャリストやオペレーションチームと連携し、顧客ニーズへの対応および課題解決を実施。 

KYC（本人確認）、Source of Wealth（資産形成経緯確認）、定期レビューなどのコンプライアンス業務の遂行。

各種規制および社内ガイドラインに則った適切な顧客管理。

応募要件
プライベートバンキング、ウェルスマネジメント、もしくは関連する金融機関でのリレーションシップマネジメント
経験。

顧客開拓、資産獲得、収益創出における実績。 

金融市場および投資商品の幅広い知識。 

高い営業力および交渉力。

富裕層顧客との信頼関係を構築できる優れたコミュニケーション能力。 

財務分析および定量分析スキル。

顧客志向を持ち、高水準のサービスを提供できる方。

問題解決能力が高く、細部に注意を払える方。

日本語話者のステークホルダーとの関係構築のため、ビジネスレベル以上の日本語力

 
 
 
※応募者多数により、ご応募可能な方へのみ返信を差し上げます事、ご了承ください。ご理解の程、何卒宜しくお願い致し
ます。
 
 
 
JAC Recruitment Pte. Ltd
EA Personnel: R24123855
EA Personnel Name: Mei Kamioka
EA Licence Number: 90C3026
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
JACはシンガポールで39年以上の実績。
シンガポールでの就職、転職はお任せ下さい！
多業種・多業界において最大級の求人数を誇っています。
アジア各国だけでなくグローバルネットワークを活かして、最適なお仕事探しをお手伝いいたします！
★JAC Recruitment グローバルネットワーク★
シンガポール・マレーシア・インドネシア・タイ・韓国・ベトナム・インド・イギリス・ドイツ・アメリカ・日本
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
Notice: By submitting an application for this position, you acknowledge and consent to the disclosure of your personal
information to the Privacy Policy and Terms and Conditions, for the purpose of recruitment and candidate evaluation.

Privacy Policy Link: https://www.jac-recruitment.sg/privacy-policy
Terms and Conditions Link: https://www.jac-recruitment.sg/terms-of-use

Company Description
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