
PR/097850 | Assistant Manager / Manager

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Singapore

Job ID
1621671  

Industry
Other (Manufacturing)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Singapore

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
November 10th, 2026 10:38

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
None  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

東証プライム上場の大手半導体・電子部品商社グループが、事業拡大に伴い、ASEAN 市場における新規開拓および既存顧
客対応を担う営業人材を募集しております。

同社では、ASEAN エリアを中心に、半導体・電子部品の販売、技術サポート、需要予測（PSI）管理、ロジスティクス支
援を行い、産業機器、自動車、通信機器、コンシューマー製品など幅広い分野の顧客をサポートしています。

【ポジションタイトル】
セールス（マネジャー～アシスタントマネージャーレベル）

【業務内容】
①新規顧客開拓(ASEAN エリア)
・未開拓顧客に対する自社取り扱いアイテムの紹介実施
・顧客の要求仕様ヒアリング、テクニカルサポート、価格交渉など
・量産立上げ対応
・仕入先及び日本技術メンバーとの仕様協議
・プロジェクト管理
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②既存顧客深耕営業(ASEAN エリア)
・顧客窓口とのリレーション構築
・顧客へのデリバリー対応
・PSI 管理
・売上管理

【応募条件】
■必須
・営業またはセールスエンジニア経験3 年以上
・チームワークを重視できる方
・新規顧客開拓に興味をお持ちの方
・前向きかつ主体的に行動できる方
・円滑なコミュニケーションが取れる方
・ 英語での業務対応が可能な方（社内コミュニケーションやお客様とのやり取りのため）
■歓迎
・半導体業界での経験（メーカー・商社問わず）
・電子部品業界での経験
・ 技術営業経験
・日本語スキル（社内コミュニケーションや日本本社とのやり取りのため）
・ASEAN 市場向け営業経験

【労働条件・待遇】
・月給:S$5,000～7,000
・AWS:1 か月分
・変動賞与:実績目安1.5 か月分（通常評価の場合）
・試用期間:3 か月
・有給休暇（AL）:19 日
・年末年始休暇:12 月29 日～1 月3 日（有給とは別で）
・旧正月休暇:祝日＋1 日（有給とは別で）
・社員旅行あり（前年は、沖縄）
・出張手当:S$60／日 + S$15／日
・在宅勤務:週1 日あり（火または木、チーム分けによる）
・勤務時間:
  始業:8:00～9:30
  終業:17:00～18:30
上記時間帯の中で選択可能（実働8 時間）

【選考フロー】
1. 書類選考
2. 一次面接
3. 最終面接
4. オファー

 

If you are interested in the role, please click APPLY NOW

 

JAC Recruitment Pte. Ltd.

EA License: 90C3026 | EA Personnel: R25128801 | EA Personnel Name: Risako Hemmi

 

#LI-JACSG

#countrysingapore

 

Notice: By submitting an application for this position, you acknowledge and consent to the disclosure of your personal
information to the Privacy Policy and Terms and Conditions, for the purpose of recruitment and candidate evaluation.

Privacy Policy Link: https://www.jac-recruitment.sg/privacy-policy
Terms and Conditions Link: https://www.jac-recruitment.sg/terms-of-use

Company Description
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