
【東京・港区】 フォワーダー営業　※国際物流経験者歓迎／最適な輸送方法を提案

東証プライム上場企業グループ　国際物流を専門に手掛ける

Job Information

Hiring Company
Nankai Express Co., Ltd.

Job ID
1621627  

Industry
Logistics, Storage  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Minato-ku

Train Description
Toei Mita Line, Onarimon Station

Salary
4 million yen ~ 5 million yen

Work Hours
9:30～18:15（休憩45分）

Holidays
完全週休二日制

Refreshed
November 10th, 2026 13:28

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Basic Level  

Minimum Japanese Level
Native Level  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

≪募集要項・本ポジションの魅力≫

航空・海上貨物や特殊貨物などの輸送サービスを組み合わせ、顧客の課題に応じた最適な国際物流ソリューションを
提案
創業70年以上の実績とノウハウを活かし、幅広い業界の物流課題を解決しながら専門性と提案力を磨けるやりがい
海外現地法人や代理店と連携し、国際物流の最前線で多様な貨物の輸送を支え、グローバルに活躍できる環境
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年間休日121日以上、スライドワークや時間単位休暇制度、奨学金返済支援など長く働きやすい福利厚生が充実

【業務内容】
＜会社・事業について＞
当社は、東証プライム上場企業グループの一員として、国際物流を専門に手掛けています。創業70年以上にわたり培ってき
た歴史とノウハウを活かし、自動車部品、電子部品、医薬品、機械、アパレルなど、多様な貨物の輸送を提供しています。
大型特殊貨物、動物、温度管理貨物などの特殊輸送にも強みを持ち、スポーツカー、パンダ、サイ、ボジョレーヌーボなど
の輸送実績があります。多様化するお客様一社一社のニーズを追求し、「Just in time」を合言葉に、スピードと品質を両立
したサービスを提供しています。

＜仕事内容＞
航空貨物、海上貨物、ロジスティクス、特殊貨物の各サービスを組み合わせ、お客様の製品特性や要望に応じた最適な輸送
方法を提案していただきます。単に輸送手段を販売するのではなく、お客様のビジネス上の課題を捉え、「解決策」として
物流サービスを設計する仕事です。

＜主な業務＞

既存顧客へのルート営業、新規顧客の獲得、見積書の作成
営業・通関・オペレーションなど社内関係部署との連携
空港、港、協力会社（梱包会社・倉庫会社・地方通関業者）への立ち会い
海外現地法人・海外代理店からの情報収集
物流業界・顧客業界の市場調査

＜営業スタイル＞
・新規のお客様
既存顧客からの紹介やお問い合わせをきっかけに、新規のお客様へアプローチします。商談では輸送ニーズや事業上の課題
を丁寧にヒアリングし、物流の「解決策」を提案することで、取引開始につなげます。

・既存のお客様
担当顧客と継続的な関係を築き、「航空貨物」「海上貨物」「ロジスティクス」の機能を最大限に活かして提案します。
「こんなことはできないか」というご要望や潜在ニーズに対し、多角的な視点からソリューションを組み立てます。一人の
担当者がお客様を深く理解し、幅広い裁量を持って提案できるため、物流のスペシャリストとして経験と実績を積める環境
です。

■募集背景：
中期経営計画に基づき、東日本地区における医薬品輸送（温度管理輸送）の拡大と、全社的なキーアカウント戦略の推進を
強化しています。お客様からの引き合いが増える中、より多くの課題に向き合い、最適な物流を提案するため、営業体制を
強化します。

本ポジションでは既存顧客への提案を中心に、課題をヒアリングし、社内関係部署や海外拠点と連携しながら物流サービス
を組み立てます。国際物流・フォワーダー業界の法人営業経験を活かし、「お客様に寄り添う提案営業がしたい」「物流の
専門性を身につけたい」という方を歓迎します。

■当社の目指す姿
～VISION～

お客さまに喜ばれるサービスを提供する物流サービスプロバイダー
新しい価値を提供し、社会に貢献する
あるべき姿を描き、それを実現するために行動する
既存のものにとらわれず、想像力をもって未来を切り開く

～2030年に目指す姿（中期経営計画）～
1. ニッチな市場で勝ち抜く戦略
セグメント化した特定市場で、ダントツNo.1の物流企業を目指します。
2. 持続可能な成長と強固な競争優位性
AI、ロボティクス、次世代技術を活用し、データに基づく経営を実現します。
3. グローバルガバナンス体制の確立
適切に権限と責任が委譲されたグループ経営体制を確立します。

～職場風土の改革～
2024年10月の組織診断で寄せられた社員の率直な意見を受け、「働きやすく、働きがいのある会社」を目指す人事戦略策
定プロジェクトを開始しました。理想の人物像と行動指針を定め、改革を進めています。

【雇用形態】
正社員

【給与】
想定年収：400～500万円

■昇給：年1回（7月）
■賞与：年2回（7月・12月）

【就業時間】
9:30～18:15（休憩45分）

【勤務地】
東京オフィス
東京都港区新橋5丁目1番9号 銀泉新橋第2ビル5階

■最寄り駅：JR新橋駅、東京メトロ 虎ノ門ヒルズ駅、都営三田線 御成門駅
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■受動喫煙対策：屋内禁煙

【休日休暇】

年間休日121日以上
完全週休2日制（土日祝休み）
年次有給休暇 入社半年後以降10日付与。入社半年までは5日付与
年末年始休暇
慶弔休暇
介護休暇
産前・産後休暇
育児休暇
アニバーサリー休暇

【待遇・福利厚生】

社会保険完備（健康保険、厚生年金保険、労災保険、雇用保険）
定期健康診断
スライドワーク制度、時間単位休暇制度
特定退職金共済制度、ストック休暇制度
奨学金返済支援制度
住宅手当：15,000円／月（支給要件あり）
配偶者手当、家族手当
奨励金制度、資格取得支援制度
育児時短勤務制度（お子様が小学6年生を終えるまで利用可能）

Required Skills

【必須要件】

法人営業経験
物流業界・フォワーダーでの勤務経験

【歓迎要件】

DIPLOMA基礎（IATA）
貿易実務検定取得者

Company Description
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