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プロダクトエンジニアリング責任者

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1621350  

Industry
Software  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
5.5 million yen ~ 18 million yen

Refreshed
November 5th, 2026 09:00

General Requirements

Career Level
Executive  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Fluent Level  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

AIコマースプラットフォームを展開する企業にて、コマース領域のプロダクト開発組織全体を統括する責任者候補ポジショ
ンです。品質保証・開発・グロース・エンタープライズ向けカスタム開発を横断的に管掌し、事業成長と技術戦略の両面を
リードします。

企業情報

AIを活用したコマースプラットフォーム事業を展開する急成長中のテクノロジー企業です。大手企業からスタートアップま
で幅広い顧客基盤を持ち、EC/D2C領域のDXを推進しています。IPO準備を進めながら、AI活用による開発生産性向上とエ
ンタープライズ市場への拡大を加速させています。

職務内容

コマース領域の事業戦略・プロダクト戦略の策定および実行

約25名規模（委託含め約90名規模）の組織マネジメント

品質保証・開発・グロース・ソリューションエンジニアリング部門の統括
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半期・通期事業計画、PL、人員計画の策定

AI駆動開発の推進および開発組織への浸透

技術選定、アーキテクチャ方針の最終意思決定

エンタープライズ向けカスタム開発体制の構築・運営

IPO準備に伴う内部統制・組織体制整備

経営会議への参加および経営層との連携

マネージャーおよびリーダー層の育成

条件・待遇

フレックスタイム制（コアタイムあり）

リモートワーク可

年間休日120日以上

入社初日から有給休暇付与

書籍購入補助

資格取得・学習支援制度

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Yuki
Ishihara on +81 3 6627 6071.

Required Skills

ソフトウェア開発組織におけるマネジメント経験（10名以上または数十名規模の統括経験）

複数プロダクト・複数チームを横断したマネジメント経験

事業戦略と技術戦略の双方の観点から開発体制を設計・実行した経験

経営層および関連部門との折衝・連携経験

Company Description

AIを活用したコマースプラットフォーム事業を展開する急成長中のテクノロジー企業です。大手企業からスタートアップま
で幅広い顧客基盤を持ち、EC/D2C領域のDXを推進しています。IPO準備を進めながら、AI活用による開発生産性向上とエ
ンタープライズ市場への拡大を加速させています。
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