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Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1621314  

Industry
Software  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
12 million yen ~ 18 million yen

Refreshed
November 4th, 2026 12:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

法人向けクラウドサービスを展開するテクノロジー企業にて、大規模な開発組織のマネジメントとプロダクト開発をリード
するポジションです。エンジニア採用・育成、技術戦略策定、組織運営、AI活用推進まで幅広く担当し、事業成長と技術革
新の両立を実現していきます。

企業情報

個人および法人向けの金融・業務支援サービスをクラウド上で提供する国内有数のテクノロジー企業です。会計、請求、人
事労務など企業活動を支えるバックオフィス領域を中心に、多様なデジタルサービスを展開しています。

長年にわたり蓄積された業務データとテクノロジーを活用し、中小企業から大企業まで幅広い顧客の業務効率化や生産性向
上を支援しています。近年はAI技術への投資を加速させており、従来のクラウドサービスに加えて、AIを活用した新たな業
務支援基盤の構築や次世代プロダクトの開発にも積極的に取り組んでいます。国内外から優秀なエンジニアが集まるグロー
バルな開発環境も特徴です。

職務内容

大規模エンジニアリング組織の採用・育成・評価を通じて組織パフォーマンスを向上させる。
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プロダクト戦略と連動した技術ロードマップや組織成長戦略を策定・推進する。

プロダクトマネージャーや経営層と連携しながら技術的意思決定および開発組織運営をリードする。

条件・待遇

ハイブリッドワーク制度を採用し柔軟な働き方が可能。

最新スペックPC支給や周辺機器購入支援など充実した開発環境を提供。

企業型確定拠出年金、書籍購入補助、持株会など福利厚生制度が充実。

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Inho Jeong
+81366276084.

Required Skills

エンジニア組織の体制構築や組織運営を主導した経験。

エンジニアの採用・育成・評価を含むピープルマネジメント経験。

Webアプリケーション開発およびアーキテクチャ設計に関する深い知識と経験。

Company Description

個人および法人向けの金融・業務支援サービスをクラウド上で提供する国内有数のテクノロジー企業です。会計、請求、人
事労務など企業活動を支えるバックオフィス領域を中心に、多様なデジタルサービスを展開しています。

長年にわたり蓄積された業務データとテクノロジーを活用し、中小企業から大企業まで幅広い顧客の業務効率化や生産性向
上を支援しています。近年はAI技術への投資を加速させており、従来のクラウドサービスに加えて、AIを活用した新たな業
務支援基盤の構築や次世代プロダクトの開発にも積極的に取り組んでいます。国内外から優秀なエンジニアが集まるグロー
バルな開発環境も特徴です。
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