
グローバルプレミアムブランド/ Store Manager (＠関西)

グローバルプレミアムブランド/ Store Manager (＠関西)

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1621290  

Industry
Retail  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Osaka Prefecture

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
November 3rd, 2026 23:04

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Fluent Level  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

成長を続けるグローバルプレミアムブランドにて、店舗運営およびチームマネジメントを担うポジションです。売上拡大、
顧客体験向上、人材育成を通じて、店舗全体のパフォーマンス向上を推進していただきます。

企業情報

グローバルに事業を展開するプレミアムブランドです。品質とデザインにこだわった製品を展開し、国内外で高い評価を獲
得しています。

職務内容

売上および各種KPIの達成に向けた戦略立案・実行
販売実績の分析および改善施策の推進
スタッフの採用・育成・評価・コーチング
顧客体験およびサービス品質の向上
店舗オペレーション、在庫、シフト管理
本部との連携を通じた店舗運営の最適化
コンプライアンスおよび社内規程の遵守
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https://www.careercross.com/en/company/detail-3648


条件・待遇

成長中のグローバル企業でのキャリア機会
裁量の大きいマネジメントポジション
国際的な環境での業務経験
長期的なキャリア形成の機会

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Sakurako
Komura on +81 3 6627 6129.

Required Skills

リテール業界における店舗管理経験
チームマネジメント経験
KPI管理および売上向上の実績
優れたコミュニケーション能力とリーダーシップ
顧客志向と高いサービスマインド

Company Description

グローバルに事業を展開するプレミアムブランドです。品質とデザインにこだわった製品を展開し、国内外で高い評価を獲
得しています。
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