
人事企画_東証上場/AIテック企業

Job Information

Recruiter
Build Plus K.K.

Job ID
1620882  

Industry
Digital Marketing  

Company Type
Large Company (more than 300 employees)  

Non-Japanese Ratio
Majority Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Shinjuku-ku

Train Description
Marunouchi Line, Nishi Shinjuku Station

Salary
7 million yen ~ 10 million yen

Refreshed
October 30th, 2026 13:59

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Native Level  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

募集職種 グループ人事企画／制度改善・運用

雇用形態 正社員（試用期間：1ヶ月） ※契約期間の定めなし

業務内容 全社人事制度（主に評価・等級制度）の安定運用および高度化をご担当いただきます。まずは査定オペレーショ
ンからキャッチアップいただき、その後はご志向に合わせて他領域（人事企画・組織開発）にも関与いただく想定です。

人事制度の運用・改善: 新ルール・制度の導入・運用設計、等級・評価制度のアップデートと運用ルール整備、査定
プロセスの改善（運用最適化・効率化）

評価制度（査定）の運用業務: キャリブレーション（評価調整会議）の運営、評価結果の集計・給与/賞与反映対応、
査定スケジュール管理・関係部署連携、社内問い合わせ対応

個別人事課題対応: 個別人事課題に関する運用改善および対応
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応募資格

必須条件:

事業会社の人事（労務・人材開発・人事企画など ※採用専任は除く）で、全社または複数部門にまたがる業
務を主担当として自走した経験

歓迎条件:

人事評価・査定・目標管理の運用、または運用改善の経験

人事制度の企画・改定経験（5年以上の専門性も歓迎）

業務フロー効率化の経験

データの構造を理解し、複数のデータの統合・加工・集計および正確性の検証を行った経験

給与・待遇

想定年収: 700万円 〜 1,000万円

月給: 500,000円 〜 714,286円

基本給：369,942円 〜 528,488円

固定残業手当（45時間分）：130,057円 〜 185,796円（※45時間を超過した場合は別途支給）

賞与: 年2回（5月、11月）

勤務地 東京都新宿区西新宿 （受動喫煙対策：敷地内禁煙・屋外に喫煙場所設置） ※就業場所・業務の変更の範囲：会社の
定める場所・業務

勤務時間・働き方

就業時間: 10:00〜19:00

時差勤務: 前後2時間以内の時差勤務が可能（例：8:00〜17:00、12:00〜21:00等）

リモートワーク: 週1日在宅勤務が可能（原則出社勤務）

休日・休暇

完全週休二日制（土・日・祝日）

年次有給休暇、夏季休暇（3日）、年末年始休暇（12月31日〜1月3日）、慶弔休暇、リフレッシュ休暇（3年継続勤
務で毎年2日付与）

福利厚生・手当

社会保険完備、交通費全額支給

家賃手当（指定駅対象、月30,000円まで）

書籍購入補助（半期30,000円まで）、資格取得・英語学習支援制度

リフレッシュ手当（月5,000円まで）、部活動手当（月5,000円まで）

シャッフルランチ/ディナー（四半期毎 ランチ1,000円/ディナー5,000円まで）

定期健康診断（年1回）、従業員持株会

選考フロー

1. 書類選考

2. 面接（3回予定）

3. 内定 ※最終面接までに適性検査の受検およびリファレンスチェックの実施あり

Company Description
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