
【930～1200万円】経理/課長クラス（連結決算・開示）

日本電気株式会社での募集です。 税務のご経験のある方は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
日本電気株式会社  

Job ID
1619829  

Industry
System Integration  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
9 million yen ~ 12 million yen

Holidays
【有給休暇】有給休暇は入社時から付与されます 入社7ヶ月目には最低10日以上 ※翌年まで積立可、半日取得制度あり
【休日】完全…

Refreshed
October 29th, 2026 18:19

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native Level  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求人No NJB2399092】
【職務内容】
・月次、四半期および年次において、グローバルレベルで子会社の数値を取りまとめたうえで、連結決算の計数作成、役員
報告対応、会計監査人対応、およびディスクロージャー対応をご担当いただきます。
・また、ご希望とキャリアに応じて一定程度の経験を積んだ後には、財務会計のCoE（Center of Exellence）機能として、
グループの財務会計制度の立案、改善及び維持、グループ各社への指導・サポート、専門性の高い会計処理対応、業務プロ
セス（含む連結決算システム）改善などの業務改革に携わっていただきます。
・なおプロフェッショナル（課長級）としてjoinいただいた際には、グループ各社へのガバナンスや指導、交渉もご担当い
ただいたり、3名ほどのメンバーのチームリード（PM）も担っていただく予定です。
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Required Skills

プロフェッショナル（課長相当）の場合
【MUST】
主任級の条件に加え、下記3つ以上を満たす方
・上場企業における連結決算業務の実務経験3年以上
・会計基準の変更対応や会計方針策定に携わった経験
・海外子会社とのWeb会議や電話で、会計論点について主体的に議論・交渉ができる英語力
（目安TOEIC 750点以上）、または同等の英語力
・マネジメント経験（管理職として２～3名以上のチーム）
【WANT】
・上場企業における連結決算業務の実務経験5年以上
・財務会計ポリシーの企画・設計を主導した経験
・会計システムの導入・刷新プロジェクトに主要メンバーとして関与した経験
・M Aにおける会計論点検討（PMI含む）や事業再編に関する会計処理の経験
・公認会計士、USCPA等の会計関連資格
・後輩指導やチームリーダーの経験
・TOEIC 800点以上
【求める人物像・ソフトスキル】
・課題や新たな取り組みにあたり、困難や障害があっても諦めずに高い当事者意識で、やり遂げられる「実行力」「突破
力」
・常識や既存のやり方に捉われず、柔軟な発想で基準を高く持って成果に拘り課題解決に取り組む「クリエイティビティ」
「変革力」
・業務遂行にあたり関係部門と良好な関係を築き、協働が行える「コミュニケーション力」「推進力」「マネジメント力」

Company Description

社会公共事業、社会基盤事業、エンタープライズ事業、ネットワークサービス事業、グローバル事業
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