
【900～1500万円】Country Manager（Industrial）

外資系電子部品メーカーでの募集です。 管理職（工場・技術マネジメント）のご経験…

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
外資系電子部品メーカー  

Job ID
1619801  

Industry
Automobile and Parts  

Company Type
International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Kanagawa Prefecture

Salary
9 million yen ~ 15 million yen

Work Hours
09:00 ～ 17:40

Holidays
詳細は求人ご紹介時にご案内いたします。

Refreshed
October 29th, 2026 18:19

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native Level  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求人No NJB2419529】
【一般的な職務責任（General Responsibilities）】
・ 担当地域における受注目標（Bookings Goals）の達成に責任を負う
・ 市場動向、競合情報、新たなビジネス機会、および顧客の声をマネジメントチームへ共有する
・ 担当業界の顧客と密に連携し、製品活用や業務効率の最大化を支援する
・ 担当地域における営業戦略の立案および実行を管理する
・ すべての営業訪問およびプレゼンテーションを管理し、顧客が自社製品ニーズに対して当社を適切に選定できるよう支
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援する
・ マーケティングおよび財務ツールを活用し、差別化と持続的成長に向けたロードマップを明確にした、洞察に基づく実
行指向の事業計画の策定・実行をチームに指導する
・ セグメントおよび事業戦略に整合した既存の製品・サービスのポートフォリオを最大限活用し、成長を推進する
・ 製品ファミリーのポジショニング、市場・競合分析、市場セグメンテーション、市場浸透などを含む製品収益成長戦略
を立案・推進する
・ 製品のポジショニングに沿った価格戦略を実行する

Required Skills

【必須】
・ チームメンバーをリードし、育成・指導できる能力
・自身および他者に対して、目標および基準の達成に責任を持たせる姿勢
・複数の課題や要求に対応できるスピード感のある環境で働く能力
・優れたコミュニケーション能力（口頭、文書、プレゼンテーション）
・成果を上げるための高い組織力、計画力およびタイムマネジメント能力
・高い倫理観と誠実さを備えたプロフェッショナルとしての価値観
・社内のあらゆる階層に加え、サプライヤーや外部顧客とも効果的に協働できる優れた対人関係構築力・協調性

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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