
【1020～1100万円】NWB005 2026　ネットワークサービス部　NTNサービス企画第
二・NTNサービス企画第二担当

株式会社NTTドコモでの募集です。 ネットワークエンジニア（設計・構築系）のご…

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
株式会社NTTドコモ  

Job ID
1619770  

Industry
Communication  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
10 million yen ~ 11 million yen

Work Hours
09:30 ～ 18:00

Holidays
【有給休暇】有給休暇は入社時から付与されます 入社7ヶ月目には最低10日以上 【休日】完全週休二日制 夏季休暇 年末
年始 有給…

Refreshed
October 29th, 2026 18:19

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native Level  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求人No NJB2419348】
■組織のミッション
ドコモが展開するNTN事業の成長に向けて、新技術やパートナー企業との連携により、お客様につながる安心を届けます。

■組織の業務概要
＜サービス戦略ライン＞
・LEO DAのパートナリング戦略策定
・LEO DA将来アーキテクチャ検討
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・LEO DA周波数戦略策定（標準化議論含む）
・その他LEO DAに関する各種技術・事業戦略の策定

＜サービス企画ライン＞
・マーケティングプラン検討、料金設計検討、プロモーション施策の検討・実行
・お客さま対応、各種サービス拡充方針の策定
・事業計画策定、ビジネスモデル策定
・LEO DAを活用した新規事業の創出、ビジネスモデル策定、各種パートナリング

＜技術ライン＞
・LEO DA導入に向けたNW開発/NW構築/試験、各種法令対応、保守運用

■担当いただく業務概要
担当業務 
左記いずれかの業務ラインについて一気通貫して実施できる方。なお、いずれのラインにおいても下記役割は担っていただ
く予定

・メンバーマネジメント、リーダシップを用いたチームの牽引
・他社、他業界との情報連携、各種イベントへの参加/登壇
・全社を跨るプロジェクトマネジメント（社内事業部門、法人部門に対する既存ビジネス改善に向けたヒアリング～改善策
検討/立案～遂行）
・パートナー企業（グローバル含む）との協業に向けた各種交渉・情報収集
・メンバー育成
・ビッグデータを用いたデータ分析業務と新規施策の企画～立案～遂行、組織のDX推進

業務の魅力 
・ドコモだからこそ移動体通信事業のNTN事業に取り組むことができます。そして、多くの会員基盤と販売チャネルや多様
なアセットを活用したビジネスに携わることができます。
・移動体通信事業やNTN事業に関する専門性を有した社員と共に働くことで、テクニカルな専門性を身につけることができ
ます。
・国内外の企業と協業するチャンスがあり、交渉能力、マネジメント能力、リーダーシップ能力など、様々なビジネススキ
ルを身につけることができます。

■候補者へのメッセージ
ドコモで衛星通信事業を一緒に取り組みませんか？

ドコモでは、静止衛星を用いた「ワイドスター」サービスを1996年から提供してきました。また、2023年からは低軌道衛
星LEOを用いた「Starlink Business」の取り扱いも開始し、コンシューマ向けには「docomo Starlink Direce」を2026年4月
に提供開始しました。空飛ぶ基地局と呼ばれる「HAPS」の導入にも挑戦するなど、NTN事業におけるビジネス拡大に取り
組んでいます。

ドコモは「ドコモアカデミー」を始めとした変革人材創出にも力を入れており、そこで培われたマインドやスキルセットを
兼ね備えた社員がNTTグループ内各所に輩出され、各方面で活躍しています。これらの人材に加え、NTTグループが有する
様々なアセットを活用できれば、NTTグループが宇宙ビジネスにおいて新たな価値を創出できることも夢ではありません。

私たちの夢を実現するためには、何より「あなた」の力が必要です。
あなたがこれまで培ってきた経験や能力をフルに発揮し、私たちと一緒に新たな事業に取り組みませんか。

＝＝＝＝＝＝＝＝＝

■働き方の目安（※メンバー（業務・意向）により異なる）
　リモートスタンダード適用組織となります。
　https://group.ntt/jp/newsrelease/2022/06/24/220624a.html

■勤務地
　・自宅（国内限定）
　※業務上の必要性により、上長等から出社を命じられる場合有
■勤務地備考
　※出社の場合は以下の事業所に出社
　・住所：東京都千代田区永田町2 11 1山王パークタワー
　・最寄り駅：溜池山王駅
　・禁煙環境：全面禁煙
■転勤
　・数年単位で専門性や適性を軸に異動が発生する場合有
　※リモートスタンダード組織への異動の場合、原則転居・転勤は無
　※オフィスベース組織への異動の場合、転居が必要となる可能性有（同組織でもリモートワークによる勤務は可）
■出社に伴う費用について
　勤務事業所への出社については標準的な出社経路を事前に認定したうえで、
　その経路を用いた出社に伴い発生する費用を旅費としてお支払いします。
　※新幹線、飛行機の利用も旅費規程に基づく範囲内で利用可となる場合がございます。詳細は個人ごとに異なるため内定
後ご説明いたします。
■その他
　・業務命令に基づき出社（出張）が発生する場合がございます。
　※最低出社日の指定はありませんが、業務状況に応じて出社が命ぜられる頻度が変わる可能性有
　・リモートワーク手当有：
　200 円 × 「自宅」でのリモートワーク実施日数 （3H 以上）

■現状の組織の運営形態（参考）
　・配属先組織の平均残業時間　／　30H/月
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Required Skills

求める人物像 
・ドコモだからこそ移動体通信事業のNTN事業に取り組むことができます。そして、多くの会員基盤と販売チャネルや多様
なアセットを活用したビジネスに携わることができます。

・移動体通信事業やNTN事業に関する専門性を有した社員と共に働くことで、テクニカルな専門性を身につけることができ
ます。

・国内外の企業と協業するチャンスがあり、交渉能力、マネジメント能力、リーダーシップ能力など、様々なビジネススキ
ルを身につけることができます。

求めるスキル 
以下の経験を有する方
・新規ビジネス開発リーダー経験（3年以上）
・衛星通信または移動体通信に関するいずれかの業務経験（開発・計画・設計・保守）（3年以上）
・グローバル企業との提携交渉（英語）の業務経験（3年以上）
・チームマネジメント経験（3年以上）

その他あると望ましい経験・スキル 
・無線通信に関する資格を有する方
・経営学修士
・英語（TOEIC 850点以上等）

Company Description

■コンシューマ通信事業：個人向け通信サービス（5G・LTE等携帯電話サービス、光ブロードバンドサービス、国際サービ
ス）、各サービスの端末機器販売など■スマートライフ事業：金融決済サービス、コンテンツライフスタイルサービス（動
画・音楽・電子書籍等配信サービス・電気・ガスなど）、マーケティングソリューション、あんしん系サポート（ケータイ
補償サービスなど）など■その他の事業（法人通信など）：法人向け通信サービス（5G・LTE等携帯電話サービス、ユビキ
タスサービス、衛星電話サービス、光ブロードバンドサービス、国際サービス）、各サービスの端末機器販売、オフィスリ
ンクなど関連会社 :NTTドコモビジネス株式会社、NTTドコモソリューションズ株式会社他、機能分担子会社、新規事業型
子会社、その他会社有
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