
【1000～1500万円】米国再エネ事業開発・投資／プロジェクトマネージャー候補

株式会社レノバでの募集です。 事業企画・事業開発のご経験のある方は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
株式会社レノバ  

Job ID
1619707  

Industry
Petrochemical, Energy  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
10 million yen ~ 15 million yen

Work Hours
09:00 ～ 18:00

Holidays
【有給休暇】有給休暇は入社時から付与されます 有給休暇補足： 初年度 15日（入社月により付与日数按分） 【休日】完
全週休二…

Refreshed
October 29th, 2026 18:18

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native Level  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求人No NJB2341563】
【業務内容】
※主な例は下記となりますが、詳細はご経歴に併せてご相談以下の業務をお任せします。
■お任せするミッション
1.新規案件ソーシング・オリジネーション
米国における協業パートナー候補の探索、新規案件発掘、権益取得を担い、開発パイプラインの拡大を推進していただきま
す。市場や事業環境を踏まえながら新たな機会を創出し、案件化につなげていただくことを期待しています。
2.取得済み案件の開発推進・投資実行
権益取得後の各案件において、最終投資決定（FID）に向けた主要契約の交渉、収益性・リスク管理と最適化、社内承認取
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得等の様々なプロセスに関与し、プロジェクトを推進していただきます。将来的にはプロジェクトマネージャーとしてこれ
ら一連のプロセス全体をリードすることを期待しています。
※米国事業は当社にとって新たな挑戦領域であり、現地パートナーと協働しながら事業創出を担っていただくポジションで
す。

■主な業務内容
・市場分析および事業戦略の立案
・パートナー候補企業とのネットワーキング、関係構築
・デューデリジェンスの実施（法務、技術、市場、財務・会計等）
・オフテイク戦略検討、オフテイカーとの協議・契約交渉
・調達戦略検討、EPCコントラクター・サプライヤーとの協議・契約交渉（社内専門部署と連携）
・収支モデル作成、ファイナンス検討、レンダーとの協議・契約交渉（同上）
・社内投資判断プロセスの推進
※補足：ご経験や強みを活かせる領域から担当いただき、専門知識を有する社内外関係者を巻き込むことや案件開発を通じ
てより広い領域でご経験を積んでいただくことを想定しています。

■対象事業
系統用蓄電池、大規模太陽光（蓄電池併設含む）（将来的にその他新規事業の検討含む）

■主な国
米国（将来的にその他地域での検討含む）

Required Skills

■必須要件
以下3点を満たす方
（1）英語力
└交渉・契約レビュー・英語話者と業務上の議論ができる方
（2）エネルギー・インフラ領域での事業開発又は投融資の経験
（3）エネルギー・インフラ領域での下記いずれか1つ以上の経験
└EPC・機器供給・オフテイク・ファイナンス等の契約交渉
└財務モデリング・事業採算性評価
※事業会社・金融機関・EPC事業者/サプライヤー・アドバイザリー等の経験を想定。
※（3）については、すべての経験をお持ちである必要はありません。

■歓迎
・上記記載の経験のうち、海外プロジェクトにおける経験
・チームマネジメント経験（人数を問わない）

Company Description

再生可能エネルギー発電所の開発・運営並びにGX事業の開発・推進
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