
【1160～1490万円】【3225】次世代型社会インフラ研究拠点「調和の丘」の企画・運営

株式会社日立製作所での募集です。 技術系プロジェクトマネージャーのご経験のある…

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
株式会社日立製作所  

Job ID
1619677  

Industry
Electronics, Semiconductor  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Ibaraki Prefecture

Salary
11 million yen ~ 14 million yen

Work Hours
08:50 ～ 17:20

Holidays
【有給休暇】有給休暇は入社時から付与されます 入社7ヶ月目には最低10日以上 【休日】完全週休二日制 土 日 祝日 GW
夏季…

Refreshed
October 29th, 2026 18:18

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native Level  

Minimum Education Level
Post Grad Degree (PHD/MBA etc)  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求人No NJB2420649】
【配属組織名】
研究開発グループ　Sustainability Innovation R D 企画室

【配属組織について（概要・ミッション）】
Sustainability Innovation R D 企画室は、研究開発グループにおける研究戦略の立案・推進を担う。社会課題の解決と持続的
な成長の両立をめざし、研究テーマ創出、産学官連携、研究成果の発信および研究開発拠点の活用推進に取り組んでいる。
本ポジションでは、茨城県日立市に整備を進める次世代型社会インフラ研究拠点「調和の丘」において、研究者、事業部
門、大学・自治体等の社外パートナーとの協創を促進し、研究テーマ創出につながる活動の企画・推進を担うとともに、研

Page 1 of 3

https://www.careercross.com/en/company/detail-184450


究開発拠点の企画・運営、産学官連携、地域連携、研究交流活動および情報発信を推進する。

【携わる事業・ビジネス・サービス・製品など】
次世代型社会インフラ研究拠点「調和の丘」

■ 茨城県日立市に次世代型社会インフラ研究拠点「調和の丘」を新設し、ハーモナイズドソサエティの実現に向けた研究開
発を強化（日立製作所ニュースリリース）
https://www.hitachi.com/ja jp/press/articles/2026/05/0527/

■ 調和の丘ポータルサイト
https://www.hitachi.co.jp/rd/open/chowanooka/index.html

【職務概要】
・次世代型社会インフラ研究拠点「調和の丘」に関する企画・運営業務
・研究者、事業部門、大学、自治体および地域との協創活動の推進
・研究成果や研究活動に関する情報発信、イベント企画および来訪者対応
・研究者同士の交流促進や研究環境向上に向けた施策の企画・推進

【職務詳細】
・研究開発拠点「調和の丘」に関する企画・運営業務
・研究者、事業部門、大学、自治体、企業および地域との協創活動の企画・運営
・研究成果や研究活動に関する情報発信施策の企画・推進
・イベント、セミナー、シンポジウム、見学会等の企画・運営
・研究者同士の交流促進や研究環境向上に向けた企画・運営
・国内外の来訪者に対する視察受入れ、施設案内および研究活動紹介
・海外からの来訪者への英語による施設説明およびコミュニケーション対応
・調和の丘の活用促進に向けた関係部門との調整および各種施策の推進

【ポジションの魅力・やりがい・キャリアパス】
次世代型社会インフラ研究拠点「調和の丘」の立上げおよび本格運用に携わり、研究者、事業部門、大学、自治体および地
域との協創活動や研究交流活動を推進することができます。
また、研究者同士の交流促進や研究環境向上に向けた施策の企画・運営を通じて、新たな研究や協創のきっかけづくりに携
わることができます。

【働く環境】
（１）配属組織／チーム：Sustainability Innovation R D 企画室は、研究開発グループにおける研究戦略の立案・推進を担っ
ている。研究企画、研究推進、研究開発拠点運営、産学官連携、情報発信など幅広い業務に携わるメンバーで構成されてお
り、研究者や事業部門と日常的に連携しながら活動している。
また、「調和の丘」では研究者のみならず、事業部門、大学、自治体、企業など多様な関係者との接点が多く、幅広い視点
を得ながら業務に取り組むことができる。

（２）働き方：勤務地は主に茨城県日立市の「調和の丘」となる。イベント運営や来訪者対応、関係者との打合せなどに応
じて出社勤務を行うが、業務内容に応じて在宅勤務も活用可能である。国内外からの来訪者対応、大学・自治体等との連携
活動、イベント開催時には出張や現地対応が発生する場合がある。

※上記内容は、募集開始時点の内容であり、入社後必要に応じて変更となる場合がございます。予めご了承ください。

Required Skills

【必須条件】
・理学、工学、情報科学等の理系分野を専攻し、大学または大学院において研究経験を有する方
・研究開発、技術開発、技術営業、企画、広報、科学コミュニケーション等の業務経験をお持ちの方（目安：3年以上）
・研究内容や技術内容を理解し、専門性の異なる関係者へ分かりやすく伝えることができる方
・TOEIC800点程度以上、または同等の英語力を有し、海外来訪者とのコミュニケーションおよび英語による説明対応、資
料作成が可能な方

【歓迎条件】
・研究開発、技術開発、新規事業開発または研究企画業務の経験をお持ちの方
・産学官連携、オープンイノベーション推進、協創活動推進の経験をお持ちの方
・技術広報、科学コミュニケーション、研究支援業務の経験をお持ちの方
・イベント、シンポジウム、展示会等の企画・運営経験をお持ちの方
・英語によるプレゼンテーションまたは海外機関との協業経験をお持ちの方

【求める人物像】※期待行動・コンピテンシー等
【全職種共通（日立グループ コア・コンピテンシー）】
・People Champion（一人ひとりを活かす）：
　多様な人財を活かすために、お互いを信頼しパフォーマンスを最大限に発揮できる安心安全な職場（インクルーシブな職
場）をつくり、積極的な発言と成長を支援する。
・Customer Society Focus（顧客・社会起点で考える）：
　社会を起点に課題を捉え、常に誠実に行動することを忘れずに、社内外の関係者と協創で成果に責任を持って社会に貢献
する。
・Innovation（イノベーションを起こす）：
　新しい価値を生み出すために、情熱を持って学び、現状に挑戦し、素早く応えて、イノベーションを加速する。

【その他職種特有】
・課題やリスクを主体的に把握し、解決に向けて自ら提案・行動できる
・プロジェクトのスピード感とリスクのバランスを考慮しながら意思決定できる
・研究者、経営層および関係部門の立場を理解し、合意形成を図りながら推進できる
・技術や研究内容を主体的に理解し、本質を整理して分かりやすく伝えられる
・関係者の役割や期待事項を明確にし、信頼関係を構築できる
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・不確実な状況においても前向きに挑戦し、最後までやり遂げることができる

Company Description

■総合電機・重電メーカー：日立は、IT（Information Technology）、OT（Operational Technology）およびプロダクトを組
み合わせた社会イノベーション事業に注力。日立は、モビリティ、ライフ、インダストリー、エネルギー、ITの5分野で
Lumadaを活用したデジタルソリューションを提供することにより、お客さまの社会価値、環境価値、経済価値の3つの価値
向上に貢献。
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