
【ベトナム求人】【営業マネージャーアシスタント】日系大手通信企業（福利厚生充
実）

Job Information

Recruiter
REERACOEN VIETNAM CO.,LTD.

Job ID
1619609  

Industry
Communication  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Vietnam, ホーチミン市

Salary
3.5 million yen ~ 5.5 million yen

Salary Bonuses
Bonuses paid on top of indicated salary.

Work Hours
8:00～17:00

Holidays
・土曜日 ・日曜日 ・祝日

Refreshed
October 30th, 2026 16:32

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation Level  

Minimum Japanese Level
Native Level  

Other Language
Vietnamese - Daily Conversation Level

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

【求人概要】
同社は大手通信事業者のグループ会社として、国際的なネットワーク構築からオフィスのIT機器の手配まで、企業のIT環境
を幅広くサポートする企業です。現在営業マネージャーアシスタントを募集しております。

【職務内容】
・日常の営業活動の管理、業務配分、顧客対応を含むベトナム人営業チームの統括・支援
・ベトナム国内の日系企業を中心とした法人顧客との信頼関係の構築・維持
・技術部門と連携した顧客要望の把握および最適な情報通信・システム基盤の提案
・既存顧客との取引拡大および新規開拓
・社内関連部署と連携した見積書・提案書・契約書等、各種営業書類の作成
・営業案件、問い合わせ対応、事業の進捗管理、サービス導入までの追跡対応
・日系・ベトナム系双方の関係者との折衝および円滑な業務遂行の推進
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・チームの営業活動の進捗管理および経営陣への定期報告

【会社・求人の魅力】
・充実した福利厚生制度で安心して海外勤務に挑戦できます。
・大手企業グループならではの環境で、キャリア形成に直結する実践的なスキルを磨くことができます。

【福利厚生】
・就労ビザおよび労働許可証（ワークパーミット）取得サポート
・社用車・タクシー（Grab）利用可
・携帯電話手当あり（役職による）
・総支給額（Gross Salary）の100%を対象とした公的社会保険の加入
・昇給査定：年1回
・賞与：年2回（中間・年末／業績連動）＋ 年次賞与（年1回）
・定期健康診断あり
・社員旅行あり（年1回＋労働組合主催旅行）
・試用期間（2ヶ月）終了後、民間医療保険（24時間365日補償）に加入

Required Skills

【必須要件】
・経営学、国際ビジネス、マーケティング、IT、情報通信、または関連分野の学士号
・法人営業（B2B営業）の実務経験2年以上（業界不問）
・ベトナム語：日常会話レベル
・英語：日常会話レベル

【歓迎要件】
・情報通信（ICT）、ITサービス、または関連業界での実務経験

Company Description
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