
【ベトナム求人】【工場運営管理】日系アパレルメーカー(駐在採用／経験者大歓迎)

Job Information

Recruiter
REERACOEN VIETNAM CO.,LTD.

Job ID
1619540  

Industry
Chemical, Raw Materials  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Vietnam, ホーチミン市（旧ビンズオン省）

Salary
4.5 million yen ~ 6.5 million yen

Salary Bonuses
Bonuses paid on top of indicated salary.

Work Hours
9:00~18:00

Holidays
・土曜・日曜・祝日

Refreshed
October 30th, 2026 16:32

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Native Level  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

【求人概要】
海外工場の運営を担当し、品質管理、納期管理、コスト管理を行いますVisual Management(物/業務/管理の見える化を行う
手法)活動を行い、品質向上、納期短縮、コスト削減を図ります。
担当いただく業務は、これまでのご経験に応じて決定します。

【業務内容】
・客先の要求に応じた製品を縫製、資材およびキャパを把握
・営業と協議しながら、生産計画立案を実施
・納期に合わせた対応ならびに交渉を行い、収支実績管理
・担当者と進捗を確認し工程、入出庫、検品、品質管理
・工場運営として稼働状況、コスト管理、関係者へ報告、提案を実施
・その他付随業務

【福利厚生】
・賞与：年２回
・昇給：年１回
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・海外保険
・病院手配
・住宅補助
・海外赴任手当
・渡航費（年2回一時帰国可能）
・ビザサポート
・その他

Required Skills

【必須条件】
・四大卒
・5年以上の工場のマネジメント経験
・経営管理、事業運営の経験
・小売、販売に関する経験
・PL（損益計算書）を見ながら経営・事業管理をした経験

【歓迎条件】
・英語：社内コミュニケーションレベル
・海外の工場の管理経験(出張ベースでも構いません。)
・アパレル、縫製業界でのご経験

Company Description
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